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Ogretim Elemaninin (Yonder) Adi Soyadi
= Verilen tim notlar 100 Uzerinden degerlendirilecektir.
* Form donem sonunda Meslek Yiksekokulumuzun ilgili Ogretim elemanina teslim edilecektir.
is Yeri Egitimi Sorumlusunun Ogrenciyi Degerlendirme Kriterleri Notu
1 is yeri ziyaretinde fiilen mevcudiyet
2 Ziyaret sirasindaki mesguliyet
3 Yaptigi isin farkindahgi
4 Teorik bilgiyi pratikle iliskilendirme
5 Verilen gorevleri yapma
6 Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma
7 isiyle ilgili yenilikler gelistirebilme
8 iletisim becerisi
9 Haftalik Uygulama Raporunun yazim kurallarina uyumu
10 Rapor iceriginin is yeri uygulamasi ile uyumu
11 Rapor eklerinin uygulama alani ile uygunlugu
12 Uygulama sonrasi savunmasinda tutarhlik
Ders basari notu* (Notlarin aritmetik ortalamasi): Not
* Bu not Yonder tarafindan tayin edilecektir.
Goriis ve Onerileriniz:
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