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1.GIRIS

YUksekogretim Kanununda belirtilen Gniversitelerin kurulus amaclari arasinda “yiksek dizeyde
bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal
alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla is birligi yapmak
suretiyle bilim dinyasinin seckin bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye Kkatkida
bulunmak” ifadesi yer almaktadir.

Ulkemizin kalkinmasina Universitelerin katkisinin  hayati 6neme sahip olmasi nedeniyle,
yUksekogretimde Kalitenin ve retkenligin iyilestirilmesi dnemli bir gindem maddesi haline
gelmistir. Bu kapsamda, «Yuksekdgretimin Yeniden Yapilandirilmasi» ve «Bilim ve Teknoloji
Politikalari» calismalari dogrultusunda 6nemli gelismeler gerceklesmistir. Yiksekdgretim
kurumlarinin beklentileri karsilamasi ve yiksek performans gostermek suretiyle uluslararasi 6nde
gelen Universiteler arasinda konumlanabilmesi icin veriye dayali etkili politika ve stratejilerle
yOnetilmesi kag¢inilmaz hale gelmistir.

Universitemiz son villarda gerceklestirdigi atilimlarla kalite merkezli yapisal donisime
odaklanmistir. Kurumumuz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri, kalite odakli donisimin ve
surdurdlebilir gelisimin saglanmasinda elzem bir gereklilik oldugunu kabul etmis ve politikalarinda
vurgulamistir. Yaratilen tim faaliyetlere iliskin sonuglar seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi
dogrultusunda izleme ve degerlendirme c¢alismalarini sirdirmektedir. Bu kapsamda her yil bir
onceki yila ait gosterge verileri degerlendirilerek hazirlanan raporlar (KiDR ve idare Faaliyet
Raporlari) Gniversitemizin ana sayfasinda paylasilmaktadir.

Universitemiz izleme ve degerlendirme calismalari sayesinde her donem bilimsel Gretkenligi ve
akademik performansi, Universite-sanayi is birligi, Kkurumlararasi is birlikleri, Ar-Ge,
uluslararasilagsma, sosyal sorumluluk ve topluma hizmet hususlari basta olmak tizere temel hizmet
alanlarimiza iliskin calismalari yakindan takip ederek, gerektiginde 6nlemler almakta ve yeni
stratejiler belirlemektedir.

Arastirma ve Gelistirme Koordinatérligi tarafindan her yil kurum i¢ degerlendirme sireci
sonrasinda glincellenen bu kilavuzun amaci; OMU’de arastirma gelistirme siireclerinin yonetsel
yaklasimini ortaya koymak, izleme ve iyilestirme mekanizmalarini tanimlamak, performans
sonuclarini paydaslarin erisimine sunmak, OMU’ niin ulusal ve uluslararasi endekslerde rekabet
stratejisini agiklamaktir. Bu dogrultuda OMU 2022 yili arastirma ve endeks performansini bu
kilavuz ile degerlendirmekte ve 2023 yili hedeflerini belirlemektedir.
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2.0MU ARASTIRMA YONETSEL YAKLASIMI

2.1. Arastirma Politikasi

Ondokuz Mayis Universitesi Arastirma Politikasi geredi; “Arastiran, sorgulayan, ¢ozimleyen,
girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve
yenilikci bilimsel arastirmalar yapmak ve paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini
artirmak” anlayisinin temel bir unsuru olarak, toplumsal faydaya dénisen temel ve uygulamali
arastirmalar yapmayi hedefler. Bu dogrultuda; evrensel degerler, etik ilkeler, disince 6zqurligu,
kiresel rekabet ile ulusal, bolgesel ve yerel ihtiyaclar g6z 6ninde bulunduran bir yaklasimi
benimser.

OMU, Arastirma politikasinda arastirma etigi, dncelikli alanlar, arastirmalarin gérintrlig, taahhit
ve ¢ikar catismasi, arastirma 6zqurligu, arastirma igin Gniversite destegi, arastirma sonuclari icin
Universite tesvikleri, arastirmaci yetkinligi, kurumlararasi arastirma, arastirma ve egitim 6gretim
faaliyetlerinin etkilesimi, arastirma performansinin degerlendirilmesi, telif haklari konularina
yonelik yaklasimini da tanimlamistir. OMU gerekli durumlarda politikasini giincellemektedir.

Ust yonetim tarafindan arastirma politikasinda taahh(t edilen faaliyetleri gerceklestirmek tizere
OMU, yillik eylem planlarini hazirlamakta, kurumsal gosterge raporlari ile strecin performansini
izlemekte, kuruma 0zgl gelistirilen iyilestirme mekanizmalariyla stratejik amaclara ulagsmayi
hedeflemektedir.

2.2. Stratejik Amag ve Hedef YOnetimi

OMU arastirma alanindaki stratejik amac ve hedeflerini 2019-2023 Stratejik Planinda
“SP.A2.Arastirma Gelistirme Alanini Glclendirmek ve Bilgi Transferini Hizlandirmak” olarak
belirlemis, amacina ulagsmak Gzere asagida belirtilen hedefleri tanimlamis bu hedeflerine ulasmak
Uzere risklerini ve stratejilerini Stratejik Plani’/nda paydaslarina duyurmustur.

Amag 2: Arastirma Gelistirme Alanini Giglendirmek ve Bilgi Transferini Hizlandirmak,
e Hedef (H2.1) Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak,
e Hedef (H2.2) OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model, ticari Grin sayisini
artirmak,
e Hedef (H2.3) Bilimsel arastirma alt yapisini gi¢lendirmek,
e Hedef (H2.4) AR-GE faaliyetlerinden dretilen bilgiyi yaymak.

Belirlenen arastirma hedefleri dogrultusunda 18 performans goOstergesi tanimlanmistir.
Performans gostergelerine ait veriler kuruma 0zgu gelistirilen Kalite Glvence Sistemi yazilimi
UNIKYS ile sorumlu birimlerden toplanmakta ve yine UNIKYS rapor sonuclarina gore hedefe
ulasma dlzeyleri degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir. OMU, stratejik
Qedeﬂerine ulagsmada arastirma faaliyetlerini yiraten birimlerini sisteme dahil eden ve hedefy
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ulagsmada birimlerinin katiimini saglayan bir yaklasimi benimsemistir. Yillk olarak stratejik
hedeflere ulasmak (izere birimler UNIKYS (zerinden sorumlu olduklari arastirma performans
gostergeleri icin kendi hedeflerini belirleyerek hedefe ulasma diizeylerini yine UNIKYS (izerinden
izlemektedir. Bununla beraber, arastirma hedeflerine ulasma dizeylerine yonelik yillik izleme ve
degerlendirme sonucunda PUKO Cevrim Kartlari hazirlanarak paydaslarin  erisimine
sunulmaktadir.

Ayrica; 2024-2018 Stratejik Plani hazirlik calismalart kapsaminda “Basari Bolgesi Tercihi” ile
“Oncelikli Alanlarin” belirlenmesinde i¢-dis paydaslar ve mezun bildirimleri ile dizenlenen
calistaylarin hem egitim-6gretim planlarinin revizyonunda, hem de bilimsel arastirmalar icin etkin
roli bulunmaktadir. 2023 yili TUBITAK Yetkinlik Analiz raporu, YOK uzmanlasan (niversite
programi ve paydas bildirimleri toplantilari dikkate alindiginda, Gniversitemiz ile ayni konumu
benimsemis bolge tniversitelerinden farkli olarak OMU asagida belirtilen alanlarda calismalarini
onceliklendirmeyi ve bu 6ncelikli alanlarda bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek saglamayi
hedeflemistir.

1. Bilgi ve iletisim teknolojileri (Bilgi giivenligi: Siber Guvenlik, Kriptoloji; Veri Bilimi ve Akilli
Sistemler: Yapay Zeka, Makine Ogrenmesi vb.)

2. Cevre Bilimleri (Yesil Teknolojiler, Atik Yonetimi, Mikroplastikler, Biyo-Cesitlilik, Entegre
Havza Yonetimi vb.)

3. Enerji (Biyoenerji, Enerji Depolama, Yenilenebilir Enerji Kaynaklari vb.)

4, GIda, Tarim ve Hayvancilik (Gida Biyoteknolojisi, Tarim Teknolojisi, AKilli Tarim Uygulamalari,
Hayvan Besleme vb.)

5. Genom Arastirmalari ( Biyoteknoloji, KOk Hicre, Genom Dizenleme, Translasyonel Tip, Bitki
Islahi vb.)

6. ilag Etken Malzemeler (Asi, Farmasotik, Akilli ilag Sistemleri vb.)

7. ileri Malzeme Teknolojileri (Yiizey ve Kaplama Teknolojileri, Alasim Teknolojileri ve Sekil
Hafizali Alasimlar, Biyomedikal Malzemeler, Giyilebilir Teknolojiler, Fotonik Malzemeler,
Biyopolimerler, Seramik Malzemeler, Kompozit Malzemeler vb.)

8. Savunma Teknolojileri (Savunma Malzeme Teknolojileri, Uydu Tasarimi, Roket Tasarimi,
insansiz Hava Tasitlar, Cagdas Radar Teknolojileri, Giidim Teknolojileri, Elektronik Harp,
Haberlesme Sistemleri, GOMULU Sistemler, Silah Sanayi vb.)

9. Afet ve Acil Durum Yonetimi ve Teknolojileri

10. Kenevir ve Diger Lifli Bitkilerin Endustriyel Kullanimi

11. Sosyal ve Beseri Bilimler (Bagimulik, Kariyer Gelisimi, Dezavantajli Gruplar vb.)

Universitelerin arastirma alanlari bazinda performanslarinin birbirlerine karsilastirmali olarak
degerlendirilebilmesini saglayan ve bir Universitenin kendi blUnyesinde arastirma faaliyeti
yOrattigd tim arastirma alanlarindan hangilerinde; gérece daha yetkin oldugunun analiz
edilebilmesine imkan taniyan “Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi” TUBITAK tarafindan
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yayinlanmistir. Bu baglamda 21 ana arastirma alani ve 132 alt arastirma alaninin dahil edildigi
raporda Universitemiz, 132 alt alandan 99'unun grafiginde yer almistir. Alan bazli Gniversitelerin
kiyaslandigi grafiklerde, Universitemiz 45 alanda 1. Bolgede (kalite ve hacim boyutunda
ortalamanin tizerinde) konumlanmistir. OMU’ nin kendi icerisindeki yetkinlik analizinde ise 25 alan
1. Bélgede yer almistir.

2.3. Arastirma Odakl Universite Yaklasimi

OMU, 2019-2023 stratejik planinda yer alan; “Ondokuz Mayis Universitesi sturdirdigi egitim,
arastirma-gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinden “arastirma-gelistirme” faaliyetlerine stratejik
Oncelik vererek, arastirma odakli bir Gniversite olmayr ve yaklasimlarini buna gore gelistirmeyi
tercih etmistir” ifadesi ile arastirma odakl bir Gniversite olma niyetini beyan etmistir.

Bu hedefe ulasabilmek icin bircok calisma baslatilmis ve sonuclari izlenmistir. lyilestirmeye acik
olan yonlerimizi kuvvetlendirmek ve hedefe ulasma duzeyini artirabilmek igin farkl stratejiler
gelistirilmistir. AR-GE Kilavuzu kapsaminda OMU’de arastirma-gelistirme slrecine yonelik
yUrdtilen calismalar ve sayisal verilerin akademik birimler ile paylasilmasli, durum analizlerinin
yapilmasi ve bu sureglerle ilgili yeni stratejilerin gelistirilmesi amaclanmistir.

v Aragtirma Universitesi nedir? Nasil belirlenir?

Arastirma Odakl Universite yiiksek arastirma kapasitesine sahip, 6nct arastirmalarin yapildigi,
bilime ve teknolojiye en ¢ok katkiyi veren, coklu akademik ve toplumsal rollere sahip seckin bir
kurum olarak tanimlanmaktadir. Arastirma Universitesi; misyonunu ve stratejik yol haritasini
belirlemis ve Universitenin ¢alisma disiplinini bu plana uygun bicimde yirutebilen bir kurum olarak,
yalnizca arastirma basliginda mikemmeliyeti amaclamakla kalmayip; ayni zamanda egitim ve
bilginin Gretimi, aktarimi ve paylasiminda da en iyiyi hedefler. Arastirma Universiteleri 6gretim
Uyelerinin yani sira, arastirma faaliyeti streclerine 6grencileri de dahil ederek egitimin kapsamini
genisletir ve boylece dgrencilerin arastirma faaliyetlerine katkisini arttirir. Bunun sonucunda
Ogrenciler arastirma  kdltUrinde bilgilerini  gelistirerek akademik  arastirmanin  isleyis
mantigini kavrar. Yapilan arastirma faaliyetleri; Gniversitelerin Grettiklerinin deger bulmasiyla
birlikte butcelerini gelistirmelerine, mevcut arastirma fonlarindan daha fazla pay almalarina ve
olusturduklari degerle toplumun gelismesinde biyUk pay sahibi olmalarina katkida bulunur.

2022 yilinda Arastirma Universiteleri Performans izleme Endeks calismalari YOK ve TUBITAK
isbirligi ile tamamlanmis, Arastirma Universiteleri “Arastirma  Kapasitesi”, “Arastirma
Kalitesi” ve “Etkilesim ve Isbirligi” basliklar altinda 30 gdsterge kapsaminda degerlendirilmis ve
bu degerlendirmelere gore yeniden bir siralama yapilmistir.
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T Performans Kriterleri
Arastirma Kapasitesi

. Atf Sayisi 1. Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50'lik
2. Bilimsel Yayin Sayisi

Dilime Giren Bilimsel Yayin Orani

3. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Program %40 %40 2. Incites Dergi Etki Dederinde ilk %10°luk
larindan Alinan Proje Sayisi Dilime Giren Yayin Orani

4. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Program 3. Bilim Odulu Sayisi

larindan ilgili Yilda Kuruma Aktarilan Fon Ar a§tlrma Ara§tlrma 4. TUBITAK 1004 Programi Kapsaminda Des

Arastirma Kalitesi

-

Tutar 3 * . . teklenen Teknoloji Platformu Projesi Ka|
5. Uluslararasi Proje Fon Tutari KGPCSlteSI KallteSI saminda Alinan Fjon Tutari ' P
6. Ulusalve Uluslararasi Patent Bagvuru 5. Yauinlarin Agik Erigim Yizdesi

Sayisi 6. Dunya Akademik Genel Bagari Siralamala

7. Ulusal Patent Belge Sayisi () rindaki Performansi
8. Uluslararasi Patent Belge Sayisi /020 7. Akredite Edilmis Program Sayisi
9. Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi 8. Uluslararasi Doktora Ogrenci Sayisi
. . q 9. Doktora Mezun Sayisi
Etklle§|m ve |§ 10.Doktora Ogrenci Sauisi

Birligi

Etkilesim ve is Birligi

1. Universite-Universite i birlikli Yayin Orani 7. Kamu Fonlar Kapsaminda Universite — Is Diinyast is birligi ile Yapilan Ar-Ge
2. Universite-is Diinyasi s birlikli Yayin Orani ve Yenilik Projeleri Sayisi

3. Uluslararasi s birlikli Yayin Orani 8. Uluslararasi Ogrenci Orani

4. Universite - is Diinyas! Is birlikli Ulusal ve Uluslararasi Patent Belge Sayisi 9. Uluslararasi Ogretim Uyesi Orani

5. Uluslararasi I birlikli Ulusal ve Uluslararast Patent Belge Sayisi 10. Dolagimdaki Ogretim Uyesi ve Ogrenci Sayisi

6. Kamu fonlari kapsaminda Universite — is Dinyast Is birligi ile Yapilan Ar-Ge 11. TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi Ogrenci Sayisi

ve Yenilik Projelerinden Aunan Fon Tutarn

Sekil 2.1. Arastirma Universitesi Performans Izleme Kriterleri
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Tablo 2.1. Arastirma Universitesi Performans Izleme Kriterleri

Boyut

1. Boyut; Arastirma Kapasitesi (%40)

GOsterge

1.1. Bilimsel Yayin
Sayisl

1.2. Atif Sayisi

1.3. Ulusal Ar-Ge ve
Yenilik Destek
Programlarindan
Alinan Proje Sayisi

1.4. Ulusal Ar-Ge ve
Yenilik Destek
Programlarindan ilgili
Yilda Kuruma
Aktarilan Fon Tutari

1.5. Uluslararasi Proje
Fon Tutarl

1.6. Ulusal ve
Uluslararasi Patent
Basvuru Sayisi

1.7. Ulusal Patent
Belge Sayisi

1.8. Uluslararasi
Patent Belge Sayisi

1.9. Faydali Model ve
Tasarim Belge Sayisi

Tanim

ilgili yildan bir 6nceki yilda ISI Citation Index (SCI, SCI-E, SSCI ve
A&HCI) veri tabaninda taranan dergilerdeki makale (article) ve
derleme (review) tirindeki yayin sayisi

ISI Citation Index (SCI, SCI-E, SSCI ve A&HCI) veri tabaninda taranan
dergilerde ilgili yildan énceki son 5 yillik dénemde yayinlanan tim
makale ve derlemelere son 6 yilda yapilan toplam atif sayisi

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari tarafindan desteklenen,
ilgili yilda baslamis, devam eden veya tamamlanmis proje sayisi (Ar-
Ge ve yenilik alaninda fon saglayan kamu kuruluslar tarafindan
desteklenen projeler ile kamu destekli sanayi projelerine saglanan
danismanlik hizmetleri dahildir. Yatinim projeleri ve BAP projeleri
harigtir.)

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari tarafindan desteklenen
projeler kapsaminda ilgili yilda kuruma aktarilan toplam bitce tutar
(Ar-Ge ve yenilik alaninda fon saglayan kamu kuruluslar tarafindan
desteklenen projeler ile sanayi projelerine saglanan danigmantik
hizmetleri dahildir. Yatiim projeleri ve BAP projeleri harictir.)

HORIZON 2020, ikili ve Coklu isbirlikleri, COST, ERA-NET gibi
Uluslararasi Destek Programlari tarafindan desteklenen projeler icin
ilgili yilda kuruma aktarilan toplam bitge tutar

Ulusal Patent Bagvuru: Kurumun veya kurum mensuplarinin bulusg
veya basvuru sahibi oldugu, son 3 yilda Tirk Patent ve Marka
Kurumu'na yapilan ulusal patent bagvuru sayisi

Uluslararasi Patent Bagvuru: Kurumun veya kurum mensuplarinin
bulus veya basvuru sahibi oldugu, son 3 yilda yapilan uluslararasi
patent basvuru sayisi

Kurumun veya kurum mensuplarinin bulug veya basvuru sahibi
oldudu, son 3 yilda Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan
tescillenmis patent sayisi

Kurumun, veya kurum mensuplarinin bulusg veya basvuru sahibi
oldugu, son 3 yilda yurtdisi patent ofisleri tarafindan tescillenmis
patent sayisi

Kurumun veya kurum mensuplarinin bulug veya basvuru sahibi
oldudu, son 3 yilda Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan
tescillenmis faydali model ve tasarim sayisi

Kaynak

Web of Science -
InCites

Web of Science -
InCites

TUBITAK, STB,
KOSGEB, SSB,
TUSEB, TENMAK,
ve Diger
Bakanliklar

TUBITAK, STB,
KOSGEB, SSB,
TUSEB, TENMAK,
ve Diger
Bakanliklar

TUBITAK

TURKPATENT,
Universiteler

TURKPATENT

TURKPATENT,
Universiteler

TURKPATENT
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2.1. Incites Dergi Etki

Dederinde ilk %50’lik

Dilime Giren Bilimsel
Yayin Orani

2.2. %10’luk Dilimde
Atif Alan Yayin Orani

2.3. Bilim Odili Sayisi

2.4, TUBITAK 1004
Programi Kapsaminda
Desteklenen
Teknoloji Platformu
Projesi Kapsaminda
Alinan Fon Tutar

2.5.Yayinlarin Agik
Erisim YUzdesi

2.6. Dlinya Akademik
Genel Basarl
Siralamalarindaki
Performansi

2.7. Akredite Edilmis
Program Sayisi

2.8 Uluslararasi
Doktora Ogrenci
Orani

2.9.Doktora Mezun
Sayisi

2.10. Doktora Ogrenci
Sauis
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Tanim

ilgili yildan bir 6nceki yilda Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50'lik
dilime giren (Q1+Q2) makale (article) ve derleme (review) tirlerindeki
yayinlarin sayisinin ayni yildaki ayni tirlerdeki toplam yayin sayisina
(Q1+Q2+Q3+Q4) orani

ilgili yildan bir 6nceki yilda ISI Citation Index veri tabanlarinda (SCI,
SCI-E, SSCI ve AHCI) taranan dergilerde yayinlanan ve son yilda en
yiksek %10’luk dilimde atif alan makale ve derleme tiirlerindeki
yayinlarin ayni tirlerdeki toplam yayin sayisina orani

ilgili yilda kurum mensuplarinin veya 6grenimlerine ilgili kurumda
devam eden 6grencilerin YOK Ustiin Basarr*, TUBITAK Bilim, Tesvik
ve TWAS Tesvik Oduilleri, TUBA Akademi ve TUBA Ustiin Basarili Geng
Bilim insanlarini Odillendirme Programi** kapsaminda aldigi 6dil
sayisl

*Bireysel Oddiller (Tezin yapildigi Gniversite dikkate alinacaktir) ve
Kurumsal Odiiller

= TUBA Ceviri 6dull harig

TUBITAK 1004 Programi kapsaminda desteklenen Teknoloji
Platformu Projesi yliriticuligi veya tyeligi kapsaminda ilgili yilda
kuruma aktarilan fon tutar

ilgili yildan bir 6nceki yilda ISI Citation Index (SCI, SCI-E, SSCI ve
A&HCI) veri tabaninda taranan dergilerdeki makale (article) ve
derleme (review) tirindeki yayinlarin acik arsiv hizmet kapasitesi

Kurumun ilgili yitda THE, QS, ARWU Diinya Akademik Genel
Siralamasindaki yeri

ilgili yiin son guiniine kadar akredite edilmis toplam program sayisi

Kurumun, ilgili yitda 6grenim gdren yabanci uyruklu doktora 6grenci
sayisinin toplam doktora 6grenci sayisina orani

ilgili takvim yilinda mezun olan doktora 6drenci sayisi

ilgili yilin son giind itibariyle doktora 6grenci sayisi

~

Kaynak

Web of Science -
InCites

Web of Science -
InCites

YOK (Ustiin Basari
Odiilleri: Bireysel
Odller (Tezin
yapildigi Gniversite
dikkate alinacaktir)
ve Kurumsal
Odiller)) TUBITAK
(Bilim, Tesvik ve
TWAS Tesvik
Odilleri) TUBA
(Rkademi ve Ustin
Basarili Geng Bilim
insanlari
Odiillendirme
Programi (TUBA
Geviri 6dl0 harig)

TUBITAK

Web of Science -
InCites

THE, QS, ARWU
YOKAK
YOK

YOK

YOK
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Boyut GOsterge Tanim Kaynak

ilgili yildan bir 6nceki yilda ISI Citation Index (SCI, SCI-E, SSCI ve

3.1.Universite- A&HCI) veri tabanlarinda taranan dergilerde yayinlanan Gniversite- Web of Science -
Universite isbirlikli Universite isbirlikli makale ve derleme turlerindeki yayinlarin ilgili X
. X . X InCites
Yayin Orani yildan bir dnceki yilda yapilan ayni tirdeki toplam yayin sayisina
orani

ilgili yildan bir 6nceki yilda ISI Citation Index (SCI,SCI-E, SSCI ve

3.2 Univgrsite-ig A&HCI) veri tabanlarinda taranan dergilerde yayinlanan tniversite-is Web of Science -
Dlnyasi Isbirlikli dinyasi isbirlikli makale ve derleme tirlerindeki yayinlarin ilgili X
3 : . : InCites
Yayin Orani yildan bir dnceki yilda yapilan ayni tirdeki toplam yayin sayisina
orani
§ ilgili yildan bir 6nceki yilda ISI Citation Index (SCI,SSCI ve A&HCI) veri
E 3.3. Uluslararasi tabanlarinda taranan dergilerde yayinlanan uluslararasi isbirlikli Web of Science -
[ isbirlikli Yayin Orani makale ve derleme tirlerindeki yayinlarin ayni tirdeki toplam yayin InCites
= sayIsing orani
o
S Universite-is Diinyast Isbirlikli Ulusal Patent Belge: Basvuru veya
% bulus sahiplerinden en az biri kurum, kurum mensubu veya
9 6grenimlerine ilgili kurumda devam eden 6grenci ve en az biri 6zel
é 3.4, Universite-is sektor galll§an| qlan, TUrk Patent ve Marka Kurumu tarafindan son 3
& Diinyas! Isbirlikli  ¥!lda tescillenmis patent sayisi TURKPATENT,
§ Ulusalve Uluslararasl  (jpjversite-is Dinyasi isbirlikli Uluslararasi Patent Belge: Basvuru Universiteler
I Patent Belge Sayis| veya bulus sahiplerinden en az biri kurum, kurum mensubu veya
6drenimlerine ilgili kurumda devam eden 6grenci ve en az biri 6zel
sektdr calisani olan, yurtdisi patent ofisleri tarafindan son 3 yilda
tescillenmis patent sayisi
Uluslararasi isbirlikli Ulusal Patent Belge: Basvuru veya bulus
sahiplerinden en az biri kurum veya kurum mensubu ve bagvuru
3.5. Uluslararasi tarihinde en az biri 6zel sektdr ¢alisani olan, Trk Patent ve Marka
isbirlikli Ulusal ve Kurumu tarafindan son 3 yilda tescillenmis patent sayisi TURKPATENT,
Uluslararasi Patent Uluslararasi isbirlikli Uluslararasi Patent Belge: Basvuru veya bulus Universiteler
Belge Sayisi sahiplerinden en az biri kurum veya kurum mensubu ve bagvuru

tarihinde en az biri 6zel sektdr calisani olan, yurt disi patent ofisleri
tarafindan son 3 yilda tescillenmis patent sayisi

Sekil 2.2’de Ozetlenen performans izlemede kullanilan kriterler Tablo 2.1’ de detayli olarak
aciklanmistir. Bu kriterler dogrultusunda 18 Kasim 2022 tarihinde gergeklestirilen Arastirma
Universiteleri Toplantisinda, 20 devlet tniversitesi ile 3 vakif Gniversitesi, Arastirma Universitesi
olarak ilan edilmistir.

2.4, Arastirma Faaliyetleri Streg YOonetimi

OMU’de arastirma faaliyetlerinin yiritildigu streclerin yonetimi UNIKYS ile saglanmaktadir.
Arastirma alaninda yuritilen faaliyetler; kalite givence sistemi sire¢ yonetimi kapsaminda yer
alan 5 ana slrecten biri olan “Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana Sureci” olarak
belirlenmistir. Ana slrec altinda “Bilgi Uretimi Stireci”, “Bilgi Transferi Streci” ve “Proje Yonetimi

\S[Jreci" olmak Uzere 3 stre¢ tanimlanmis ve slrece iliskin sirecten sorumlu birim, sUreg/
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koordinatoru, yetki ve sorumluluklar, strecin amaci, qgirdiler, kaynaklar, ciktilar, yiritilen
faaliyetler ve izleme kriterleri de ayrica tanimlanmistir.

Arastirma slreci altinda yirGtilen faaliyetlerin performansi 6ncelikle “Stirec izleme Kriterleri” ile
izlenmektedir. Strec izleme Kriterlerinin yani sira tim kurumsal gostergeler (Stratejik Plan, YOK
izleme Kriterleri, YOKAK Kurumsal Gostergeleri, TUBITAK 1513, Performans Gostergeleri, Siireg
izleme Kriterleri, idare Performans Programi ve Endeks Gruplari) gosterge kitiphanesi modeli ile
UNIKYS “Veri-Gosterge ve Hedef YOnetimi” modili Gzerinden toplanmakta, izlenmekte ve
raporlanmaktadir. Arastirma streclerinin iyilestiritmesi yine UNIKYS “iyilestirme Yénetimi Modulu”
Uzerinden saglanmakta ve izlenmektedir. Bu dogrultuda; OMU, 2022 yili Bitiinlesik Eylem Planinda
arastirma gelistirme performansini artirmak Gzere 10 adet eylem tanimlamis ve 31 adet uygulama
adimini faaliyete gecirmistir. 2022 yili icin planlanan ve hayata gecirilen eylemler Gzerinden
dizeltici/iyilestirici faaliyetleri baslatmis ve eylemlerin ilerleme durumlarini UNIKYS “Raporlama”
moduld Uzerinden izlemistir.

OMU’de arastirma strecleri ile ilgili politika ve stratejilere yonelik farkindaligin artirilmasi ve
sistemin  sOrekliliginin ~ birimlerdeki yayiiminin  saglanmasi  amaciyla bircok faaliyet
yUrGtilmektedir. Arastirma streclerinin performansinin izlenmesinde 6ncelikle “i¢ Tetkik ve YGG
slreci” ile saglanmaktadir. Performans izleme sureci tim birimlerin katiimiyla dinamik bir yapr ile
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bununla beraber faaliyetin yuritildigi sorumlu birimler yillik
olarak ve kanit odakli olacak sekilde gerceklestirilen “i¢ degerlendirme slreci” sonucunda
arastirma sureglerinin performansini degerlendirmektedirler.

2.5. Derecelendirme Kuruluslari Izleme Stratejisi

OMU, arastirma performansinin degerlendirilmesi ve derecelendirme kuruluslari ile ilgili yonetsel
yaklasimini arastirma politikasinda tanimlamistir.  Politikanin  “k” maddesinde; “Kurum ¢
Degerlendirme Raporu, idare Faaliyet Raporu, Yenilikci ve Girisimci Universite Endeksi Siralamasi,
Rkademik Tesvik Puani Siralamasi, University Ranking by Academic Performance, Times Higher
Education DUnya Universiteleri Siralamasi ve Web of Science istatistiklerini kullanmaktadir. Bu
degerlendirmeler 1s1ginda ulusal ve uluslararasi standartlara ulasabilmek icin gerekli kurumsal
duzenlemeleri/iyilestirmeleri yapar” seklinde tanimlamis ve buna uygun olarak faaliyetlerini
surddrmistar.

Ulusal ve Uluslararasi Derecelendirme Kuruluslarindaki OMU’niin yerini izlemek ve bulundugu
dlzeyiiyilestirmek izere Kalite Komisyonuna entegre olarak goérev yapan “Ar-Ge ve Endeks izleme
Komisyonu” 2021 yilinda olusturulmus ve bu komisyon Gzerinden derecelendirme kuruluslarina
yonelik calismalar yiritilmastir. Komisyon; “YOK izleme Kriterleri”, “Green Metric”, “THE World”,
“THE Impact” ve “Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi” ile ilgili belirledigi hedeflere ulasmak
Uzere iyilestirmelerini 2022 yilinda planlamisti. OMU’de endeks performansini izlemek ve
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iyilestirmek amaciyla UNIKYS'de gelistirilen “Yonetim Gorevi Mekanizmas!” tizerinden sorumlu
birimlere komisyon tarafindan gorevler verilmistir.

Ar-ge ve Endeks izleme Komisyonu; UNIKYS “Yonetim Gorevi Mekanizmas!” ile verilen gorevlerin
gerceklesme durumlarini izleyebilmenin yani sira endeks goOstergelerine ait Universite (st
hedeflerini belirleyerek hedefe ulasma dizeylerini degerlendirmistir. Bununla birlikte tim
birimlerde her bir grubun temsilcilerinden olusan “birim endeks komisyonlar” yapisi kurularak
endeks faaliyetlerinin yayilimi ve farkindaligin artirilmasi saglanmistir.

3. OMU ARASTIRMA SURECLERIi ORGANIZASYON YAPISI

AR-GE KOORDINATORLUGU

| ] ] |
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI PROJE DESTEK ARASTIRMA VERI IZLEME OMULABSIS
KOORDINASYON BIRIMi (BAPKOB) BIRIMI MERKEZLERI BIRIMI

Sekil 3.1. Ar-Ge Organizasyon Yapisl

OMU Ar-Ge Koordinatérlagi: oMU’niin ulusal ve uluslararasi platformlardaki yerini izlemek;
ulusal ve boélgesel kalkinmayr 6nceliklendirecek (Universite-sanayi isbirligini artiracak) yeni Ar-Ge
stratejileri gelistirmek; kaynaklarin etkin kullanimini saglayacak Gniversitemiz laboratuvarlarinda
yapilan analizleri ortak yaziimda toplamak ve laboratuvar akreditasyon sireclerini tek bir ¢ati
altinda yiritmek amaciyla kurulmustur.

Ar-Ge Koordinatorligu “Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi” ana strecinden Universitenin
maksimum verim alabilmesi, kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi icin Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO), Lisansistl Egitim Enstitist, Uluslararasi iliskiler Birimi ve Teknopark ile
birlikte koordineli olarak ¢alismaktadir. Ar-Ge calismalari igin mevcut insan kaynaklari ve alt yapi
imkanlari ortak kullanima sunulmaktadir.

BAPKOB: Kaynaklarin etkin kullanimini saglayarak Gniversitenin arastirma faaliyetlerinin nitelik ve
niceligini artirmak; bilimsel arastirma, gelistirme, uygulama, alt yapi ve dis kaynakli projeleri ile
destekleme programlarina iliskin faaliyetleri tek bir birim altinda ve 6gretim elemanlari ile
koordineli sekilde yiritmek amaciyla kurulmustur.

Proje Destek Birimi: Proje destek birimi Gniversitemizdeki arastirmaci, akademisyen, TEKNOPARK
binyesinde bulanan firmalar ve boélgede bulunan firmalara, Ulusal ve Uluslararasi destek
programlarina (TUBITAK ARDEB, TEYDEB, Girisimcilik, Bilimsel Etkinlik Destekleme Programlari,
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Horizon, EUREKA, Eurostars, COST, Teknogirisim) yonelik bilgilendirme, arastirma, idari destek
islemleri, egitim ve danismanlik destegi vermek amaciyla kurulmus bir birimdir.

Arastirma Merkezleri: Universitemiz blinyesinde 28 adet Arastirma Uygulama Merkezi faaliyet
gOstermektedir. Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin faaliyetlerini artirmak amaciyla 2021 yilinda
tek cati altinda toplanmistir. OMU’de farkli disiplinlerdeki bircok akademisyen ve uzmanin bir araya
gelerek gerceklestirdigi Ar-Ge nitelikli bilgilendirme ve proje yazma egitimleri vb. etkinlikler ile
akademisyenler, lisans ve lisansisti Odgrenciler arasinda arastirma-gelistirme yetkinliginin
artirilmasi hedeflenmistir.

Veri lzleme Birimi: OMU “Arastirma Odakl Universite” olma vizyonu dogrultusunda,
uluslararasilasma performansinda arastirma streglerine iliskin izlem ve iyilestirmeleri
yuritmektedir. Bu kapsamda uluslararasi gorunurligi artirmak ve Ar-Ge verilerinin duzenli
izlenmesini saglamak, icin Bilgi islem Daire Baskanligimiz tarafindan OMU Akademik Veri Yonetim
Sistemi yazilimi olusturulmus ve hizmete sunulmustur.

OMULABSIS: OMULRABSIS, AR-GE merkezlerinin ortak zeminlerde “birlesmesi”, “birlikte hareket
etmesi” ve “es kalitede hizmet vermesini” saglamak Uzere; numune kabul ve raporlama
sdreclerinin y0ritildigu, bitce durumu, gelir-gider takibi, analiz altyapisi, birimler/cihazlar/
analizler bazinda verilen hizmet sayilari ve bedellerinin izlenebildigi otomasyon sistemidir.
Bunlarin yaninda laboratuvar cihazlarinin aktif/pasif, bakim, kalibrasyon, ariza geg¢mislerine
erisimi  saglamasi, laboratuvar kimyasal stok, sarf takip sistemlerinin yUritilmesine
olanak sadlamaktadir. Merkezlerin dahil olacadr yaziim tim merkezlerin performansinin
izlenmesine olanak saglayacak sekilde kurgulanmistir. Sireclerin istenilen anda yillik ve aylik
raporlanmasini  saglamaktadir. OMULABSIS otomasyonunun nihai hedefi merkezlerin
hizmetlerinin  gorontrldginun arttinlmasi, hizmet kalitesinin tek elden iyilestirilmesi ve
sureglerin izlenebilir hale getirilmesidir.

4. OMU AR-GE ALT YAPISI

OMU’de tiim birimlerimizde arastirma altyapisinin  gelistirilmesine yonelik calismalar
surdirilmektedir. Stratejik planimizda yer alan Oncelikli alanlar, ihtiya¢ ve imkanlar
dogrultusunda mevcut arastirma olanaklarinin guclendirilmesi amaciyla 1906 kodlu BAPKOB
projeleriyle birimler desteklenmektedir. Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliligi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPKOB) tarafindan takip edilmekte ve gerek
duyulan alanlarda iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Ayrica, bilimsel arastirma projelerine
yonelik is ve islemlerin yiratildigi BAP Otomasyon sisteminde bulunan “Cihaz Parki” modild
ile projelerden alinan demirbas malzemelerinin takibi yapilmaktadir,

Ayrica, OMU Uygulama ve Arastirma Merkezleri'nin calismalari konusunda tesvik edici

!nekanizmalar mevcut olup, bu kapsamda “1915 Arastirma ve Uygulama Merkezleri Aragtlrmalarmj

Destekleme Program Projeleri” alaninda 2022 yilinda 5 proje desteklenmistir. Karadeniz ileri
14
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Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (KITAM), K6k Hicre Arastirma ve Uygulama Merkezi
(KOKMER), Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEHAM) kurumun gicli arastirma
altyapilari arasindadir. Bolgesel kalkinmaya ve (lke ekonomisine katkida bulunacak kenevir
yetistiriciligi konusunda arastirmalari yiritmek tzere kurulan “Kenevir Arastirmalari Enstitisi” de
dnemli rol Gstlenmektedir.

KITAM, Kalkinma Bakanligi - Devlet Planlama Teskilati (DPT) tarafindan 2010 yilinda projelendirilen
2013 yilinda ingaati bitirilerek, 2014 yiinin mayis ayinda faaliyete baslayan merkezde, dort farkl
alanda faaliyetibe baslamis (Biyoteknoloji Birimi, Gortntileme ve Karakterizasyon Birimi,
Kromatografi Birimi ve Malzeme Birimi) 2020 yilinda Cevre Olcim Analiz Birimi ve 2022 yilinda
Mikrobiyoloji Biriminin hayata gegirilmesi ile analiz altyapisini genisletmistir. Merkez, ileri teknoloji
alanlari basta olmak tzere Oncelikli bilimsel ve teknolojik arastirmalarda ihtiya¢ duyulan alt yapi
ortamini  olusturarak, ihtiya¢ duyulan hizmet ve analizleri  gerceklestirmektedir
(https://kitam.omu.edu.tr/).

1. Biyoteknoloji Birimi; canlilardaki genetik yapilarin incelenmesi, genetik cesitliginin
belirlenmesi, gen haritalarinin ¢ikarilmasi, genetik akrabaliklarin  ortaya konulmasi,
hastaliklarin genetik temellerinin arastirilmasi, gida, tarim, saglik sektorine hammadde
saglayacak protein, enzim, ilag etken maddeleri ve diger biyoteknolojik Grinlerin
gelistirilmesi gibi projelerin hayata gecirilmesinde; arastirmacilara ortam ve imkan saglamak
Uzere kurulmustur. Molekiler biyoloji ve biyoteknoloji alaninda en son teknolojilere sahip
cihazlarin bulundugu birimimizde kurumsal veya bireysel tim arastirma projelerine altyapi ve
hizmet destedi verilmektedir. Bunun yani sira cihaz kullanimi ve analizlerle ilqili egitimler
dizenlenmekte ve sertifika verilmektedir.

Biyoteknoloji Birimi; Bioreaktdr Laboratuvari, Liyofilizatdér Laboratuvari, DNA-RNA
Ozitleme Laboratuvari, Doku Kilturt Laboratuvari, iklim Odasi Laboratuvari, RT-PCR
Laboratuvar,, DNA Dizileme Laboratuvari ve Mikroarray Laboratuvariyla hizmet
sunmaktadir.

2. GOorintileme ve Karakterizasyon Biriminde yer alan Taramali  Elektron
Mikroskobu (Scanning Electron Microscope-SEM) ve Atomik Kuvvet Mikroskobu ile hizmet
sunulmaktadir. Elektro-optik prensipler cercevesinde tasarlanmis taramali elektron
mikroskobu (SEM), yiksek enerjili elektronlarin malzeme ile etkileserek 6rnek yizeyinden
gorintt alinmasini saglayan sistemlerdir. incelenen malzemelerin mikro ve nano boyutta
gorintilenmesine ve Enerji Dagiimli X-isinlari spektrometresi (EDS) ile malzemenin
elementel kompozisyonlarinin belirlenmesine olanak saglamaktadir. Atomik Kuvvet
Mikroskobu (AFM), malzeme ylzeylerinin U¢ boyutlu topografik gorintilerini yizeyi ince bir
ug ile tarama yaparak elde etmektedir. AFM Kkati hal fizigi, yariiletken teknolojisi ve yizey
kimyasi gibi bircok alanda, malzemelerin cesitli yizey oOzelliklerinin (strtinme, yizey

N /

15




AR-GE VE ENDEKS PERFORMANS
IZLEME KILAVUZU-2023 \

morfoloji ve pirizluliguy, tribolojik 6zellikler, atomik seviyede yizey kuvvetleri vb.) elde
edilmesinde kullaniimaktadir.

3. Kromatografi ve Kitle Spektrometrisi Birimi; SHIMADZU Marka 8040 Model LC MS/MS ve
SHIMADZU Marka QP2010 Ultra Model GC-MS cihazi ile hizmet sunmaktadir.

4. Malzeme Birimi; Toz X-Isini Kirinim Laboratuvari, Termik Analiz Laboratuvari ve ince Film
Kaplama Laboratuvarindan olusmaktadir.

e Toz Kirinim Laboratuvarinda bulan Rigaku marka Smartlab model cihaz ile kristalin
malzemelerin, ince filmlerin ve polimerlerin, kalitatif ve kantitatif incelenmesi,

e Termik Analiz Laboratuvarinda bulunan Bruker Marka Tensor 27 model cihaz ve TA
marka DMAQS800, SDTQ600 cihazlar ile bir malzemelerin termal dayanimlarinin
belirlenmesi, INSTRON marka 5982 model Universal Test Cihazi ile ¢ekme/basma
deneyleriyle malzemelerin mekanik dzelliklerinin belirlenmesi,

e ince Film Laboratuvarinda bulunan VAKSIS PVD Handy/2T Termal Buharlastirma
ince Film Kaplama Sistemi, LAURELL WS-400B-6NPP Dondirerek Kaplama Sistemi
ve OPTOSENSE-OPT-MMBO1 Daldirmali Kaplama Sistemi ile yizey kaplama islemleri
kapsaminda hizmet sunmaktadir.

5. Cevre Olctim Analiz Birimi; Mihendislik Fakultesi Cevre Mihendisligi Bolimi ve KITAM
isbirligi ile kurulan laboratuvarda Su Kirliligi YOnetmeligi kapsaminda atik su analizleri
yapilmaktadir. Atiksularda fiziksel parametre 6lcimi (pH, iletkenlik, ¢6zinmis oksijen)
Askida kati madde (AKM), Toplam Kkati madde (TKM), Krom Analizi akreditasyon
kapsamindadir.

6. Mikrobiyoloji Birimi; numune hazirlik, ekim, inkiibasyon ve temizlik alani olacak sekilde tek
akis yonld prensibine uygun olarak olusturulmus ve calismalarini TS EN ISO/IEC 17025
sartlarina goOre yiritmektedir. Gida tanimina giren tim Grinlerin Gretimi, islenmesi,
saklanmasi ve tiketiciye kadar ge¢en asamalarindaki numunelerin mikrobiyolojik analizlerini
gerceklestirecek sekilde kurgulanmistir. Bunun vyaninda talebe bagli olarak farkli
numunelerde mikrobiyolojik analizlerin yapilabilirligi  hakkinda danismanlik hizmeti
verilmektedir. Gida mikrobiyolojisi alaninda yuritilen analizlerde TURKAK ve Helal
Rkraditasyon Kurumu (HAK) akreditasyon ¢alismalari devam etmektedir.
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Wil
Musteri Grubuna gére basvuru sayisi dagilimi

Diger Universite ve Kamu Kurumlan - 4.71%

/ﬁﬁzel Sektdr ve Kisiler - 13.65%

OKUP Personeli - 7.2%

Ondokuz Mayis Universitesi Personeli -
74.44%

CanvaslS Trial Canvas)S.com

Parametre $ Deger 3|
Ondokuz Mayis Universitesi Personeli 300
Diger Universite ve Kamu Kurumlari 19
Bzel Sektor ve Kisiler 55
OKUP Personeli 29
TOPLAM 403

Sekil 4.1. KITAM Hizmet Grubu Dagilimi

2022 yilinda Universitemiz personeli disinda KITAM, 16 farkli 6zel sektor kurulusuna ve 14 farkl
kamu kurumuna hizmet sunmustur. (Sekil 4.1.)

KITAM, Gniversitemizde akreditasyon calismalarinda 6nctlik yapmis, blinyesinde bulunan Cevre
Laboratuvari 6 parametreyle, test ve analiz hizmetlerinin uluslararasi taniniriginin ve givenilir
6lcim sonuclarinin garantisi olan TURKAK laboratuvar akreditasyonunu 26 Nisan 2022 tarihinde
tamamlamis ve 4 yiligina akredite edilmistir.

KOKMER, ulusal ve uluslararasi alanda kok hiicre ve hiicresel tedaviler konusunda arastirma ve
uygulamalarin takip edilmesi, bu alanda yeni teknolojilerin incelenmesi, uygulanmasi, bilimsel
arastirmalarin yapilmasi, alt yapinin ve isleyisinin hazirlanmasi, hiicrelerin islenmesi, cogaltilmasi,
saklanmasi, cozilmesi, hiicresel tedaviler ile ilgili Grine yonelik calismalar yapilmasi, ayrica hiicre
ve kOk hicre alaninda ulusal ve uluslararasi platformda egitim faaliyetlerinin takibi ve yiritilmesi
amaciyla 2019 yilinda kurulmustur.

Merkez binyesinde bulundurdugu Kok Hicre, Kanser Arastirmalar, Molekiler Genetik ve
Sitotoksisite Analiz Birimiyle hizmet sunmaktadir (https://kokmer.omu.edu.tr/tr).

- /
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DEHAM, OMU Tip Fakiltesi blnyesinde Kkurulmus Cerrahi Arastirma Merkezi adi altinda
calismalarini yurdtmastir. Gida Tarnim ve Hayvancilik Bakanligi Koruma Kontrol Genel Midirligu
tarafindan verilen deney hayvani tretici kullanici tedarikgi kuruluslara mahsus c¢alisma izin
belgesini 20.10.201 tarihinde almistir. 10.04.2012 tarih ve 28260 sayili Resmi Gazete ilaninda
yOonetmeligi yayinlanarak Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi adi altinda Ondokuz
Mayis Universitesi Rektorligl arastirma merkezleri biinyesine dahil edilmistir. Merkezde;

e Arastirma ve gelistirme alanlari olarak hicre kultird, molekiler biyoloji, mikrobiyoloji

laboratuvarlari ve ameliyathaneler bulunmaktadir.

e Deney hayvani bakim ve barindirma alanlari olarak rat, tavsan, fare Gretim, takip, karantina
odalari, domuz ve koyun barinaklari mevcuttur. Tavsan(yeni zelanda), rat(wistar albino,
sprague dawley) ve fare(swis albino, balb/c, C57BL/6) Uretimi ve bakimi yapilan deney
hayvanlaridir. Kobay ile yapilacak deneysel calismalar icin hamster, koyun ve domuz
tedarik ve kullanim alt yapisi mevcuttur (https://deham.omu.edu.tr/tn).

KENEVIR ARASTIRMALARI ENSTITUSQ, 17.04.2019 tarihli ve 967 nolu Cumhurbaskani karari ile
kurulmustur. Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi 26.06.2019 tarihli
Yiksek Ogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda; 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun'la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, Enstitli binyesinde, Tarim ve Islah, Gida-Yem ve ilag, Sanayi ve Pazarlama
olmak Gzere 3 anabilim dali mevcuttur.

Doku Kilturd ve Mikro Cogaltim, Hicre Kultird ve Kimyasal Analiz olmak Uzere ¢ laboratuvar ile
hizmeti vermesi planlanan merkezin alt yapisini gi¢lendirme calismalari devam etmektedir. Son
dénemde alinan DOKAP projeleri ile 6zellikle Kenevir Enstitist altyapisina dnemli cihazlar
kazandirilmistir. Ayrica, nitelikli AR-GE ¢alismalarinin, nitelikli akademik personel ve gelismis AR-
GE altyapisi ile saglanacagi Kenevir Arastirmalari Enstitisd, birimlerinin binyesinde bulunan Ar-
Ge laboratuvarlari ile altyapisini strekli gelistirme ve gi¢lendirme egilimindedir.

5. AR-GE PERFORMANS SONUCLARI iZLEME VE DEGERLENDIRME

OMU, arastirma faaliyetlerinin egitim-6gretim ile bitlinlestirilmesini benimsemektedir. Ozellikle
gen¢ arastirmacilar tesvik etmek amaciyla lisans egitiminden baslayarak “Bitirme Projesi”,
“Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi” gibi derslerde edindigi bilginin 1914 kodlu projelerle Griine
donistirilmesiicin imkan sunmaktadir. Ayrica, arastirma kaltirind benimsemis nitelikli mezunlar
yetistirilmesi icin TUBITAK 2209 yazma egitimleri dizenlemektedir. OMU BAPKOB (izerinden
verdigi 1901, 1903, 1908, 1912, 1913 ve 1915 kodlu projelerde lisanststi 6drencilere bursiyer olma
firsatini sunmaktadir.

OMU, blnyesinde vyapilan arastirmalarin etkisini ve uluslararasi bilinirligini  artirmayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda; arastirmalari yayina dénisen, dis kaynakli fonlardan yararlanarak

\proje yapan, yayinlarina belirli sayida atif yapilan ve patent alan arastirmacilari Tesvik ve OdUl/
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Yonergesi dogrultusunda 6dillendirmektedir. Bununla birlikte OMU’de Uretilen teknolojilerin 6zel
sektore transferini desteklemek ve kolaylastirmak icin, BAPKOB ve TTO araciligiyla arastirmacilara
destek vermektedir. Ayricg, fikri milkiyet ve ticarilestirme girisimlerinde uyguladigi stratejiler ile
fikri mulkiyet hakkini korumaktadir.

5.1. Proje Caligmalari

Universitemizde kurum ici projeler “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi” BAPKOB
Uzerinden, “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yonergesinde” belirtilen usullere gore yuritilmektedir (OMU destekli yiritilen proje
turleri ve butce limitleri Tablo 5.1 de 6zetlenmistir). Kurum disi projeler hakkindaki farkindalik
calismalari ve yazim destegi TTO-Proje Destek Birimi Uzerinden gerceklestirilmektedir. Destek alan
dis kaynakl projelerin satin alma islemleri kurum adina BAPKOB (zerinden yiritilmektedir.
Ayricai lkurum disi proje ¢asrilari hakkinds

+ 2020 yilinda 140 projeye destek veren OMU, 2021 yilinda 238 projeye destek vermistir.
Universitemizde arastirma ruhunun artirilmasi ve arastirma yapisinin kuvvetlendirilmesi
amaciyla yeni destekler olusturulmus ve bitce st limitleri performans kriterleri
dogrultusunda artinilmistir - (Universitemiz  Yonetim Kurulu’nun 19.08.2022 tarih ve
2022/553 sayili karari ile Bilimsel Destek Programi projeleri “T” degeri, 2.000,00-
TL'den 6.000,00-TL'ye yikseltilmistir).

» Arastirma politikamizda vurgulanan “Arastiran, sorqulayan, ¢ozimleyen, girisimci, etik
degerlere 6nem veren ve sosyal sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek” ifadesi geredgi,
07.10.2021 tarih ve 2021/288 sayili Senato karariyla “1914 kodlu (LIKAP) Lisans Ogrencisi
Katiimli Arastirma Projeleri” uygulamaya konulmustur.

» Arastirma politikamizin “4” maddesi geregi Oncelikli alanlara verilen destekleri hayata
gecirmek i¢in 09.05.2019 tarih ve 2019/109 sayili Senato karariyla “1908 kodlu Cagrili
Projeler” uygulamaya konulmustur.

+ Universitemizde multidisipliner calismalari desteklemek ve arastirma merkezlerinin alt
yapilarini Kuvvetlendirmek amaciyla 19.08.2022 tarih ve 2022/239 sayili Senato kararyla
“1915 kodlu Arastirma ve Uygulama Merkezleri Arastirmalarini Destekleme Programi
Projeleri” uygulamaya konulmustur.
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Universitemizde arastirma performansini desteklemek (izere BAPKOB Y®nergesi'nin 18. maddesi
degistirilmis ve tanimlanan Ar-Ge performans Kriterlerini saglayan arastirmacilara BAPKOB’dan ek
Odenek alma firsati sunulmustur. Boylece 2022 yilinda desteklenen proje sayisi 422'ye ¢ikmis ve
2021 yilina gore %77'lik artis saglanmistir. (Sekil 5.1)

Universitemizin stratejik planinda belirlenen 6ncelikli alanlar kapsaminda “1908 kodlu ¢agrili
projeler” ile asagida isimleri verilen yedi farkli cagriya ¢ikilmis ve 157 projeye destek verilmistir.

Kenevir ve Diger Lifli Bitkilerin Endistride Kullanimi,

Hayvansal Uretime ve Uriin Gelistirmeye Yonelik AR-GE Projeleri
Sosyal Bilimler Alaninda Arastirma ve Gelistirme Projeleri Destegi
iklim ve Cevre Dostu Universite

Saglik Alaninda Kenevir

Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet

Dogal Afetler ve Afet Yonetimi

No v~ wN

DIS KAYNAKLI PROJE BASVURULARI VE

SOZLESMESI GECEN PROJE SAYILARI

2019 2020 2021 2022
TOPLAM PROJE
BASVURULARI 214 192 254 207
SOZLESMESI KABUL
EDILEN TOPLAM 30 29 36 2
PROJE SAVISI
SOZLESMES| KABUL
EDILEN PROJELERIN 6.168.609,15 | 10.566.411,06 = 6.972.933,54  26.388.837,68
TOPLAM BUTCESI

Sekil 5.2. Dis Kaynakli Proje Bagvurulari
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254
214 207
192
M Toplam Proje Basvurusu
| m Sozlesmesi Kabul Edilen Proje
Sayisi

| 30 29 36 27

2019 2020 2021 2022

Sekil 5.3. Yillara Gore Proje Basvurulari ve S6zlesmesi Kabul Edilen Proje Sayilari
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Tablo 5.2. 2019 Yili Proje Basvurulari ve Bitceleri

TURU PROJE YIL i¢i SOZLESMESi KABUL EDILEN VIL iCi SOZLESMESI KABUL
BASVURULARI PROJE SAVISI EDILEN PROJELERIN TOPLAM

BUTCESI

TUBITAK 1001 7 5 2.586.417,30

TUBITAK 1002 81 14 521.695,00

TUBITAK 1003 2 560.641,64

TUBITAK 1005

TUBITAK 1505 1

TUBITAK 1513

TUBITAK 3005

TUBITAK 3501 8 1 508.170,68

TUBITAK 4004 8 1 40312,83

TUBITAK 4005 6 1 109.561,00

TUBITAK 4008

TUBITAK ikili isbirligi 14 1 390.490,00

TUBITAK Coklu isbirligi 4

TUBITAK Yarislar 6 1 10.157,60

Uluslararasi/AB Projeleri 2 2 1.317.663,10

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bak. 1 1 100.000,00

Sanayi ve Teknoloji Bak. 4

Genglik ve Spor Bakanligi 5 1 17.500,00

Tarim ve Orman Bakanligi 1

Saglik Bakanligi 2

Kultlr ve Turizm Bakanligi

Savunma Bakanligi

Ticaret Bakanligi

TOPLAM 214 30 6.168.609,15
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TURD

TUBITAK 1001

TUBITAK 1002

TUBITAK 1003

TUBITAK 1005

TUBITAK 1505

TUBITAK 1513

TUBITAK 3005

TUBITAK 3501

TUBITAK 4004

TUBITAK 4005

TUBITAK 4008

TUBITAK ikili isbirligi
TUBITAK Coklu isbirligi
TUBITAK Yarislar
Uluslararasi/AB Projeleri
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bak.
Sanayi ve Teknoloji Bak.
Genclik ve Spor Bakanligi
Tarim ve Orman Bakanligi
Saglik Bakanligi

Kaltur ve Turizm Bakanligi
Savunma Bakanligi

Ticaret Bakanligi

TOPLAM

PROJE
BASVURULARI

33
107

~N o o ~N
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Tablo 5.3. 2020 Yili Proje Basvurulari ve Bitgeleri

2020

VIL ici SOZLESMESI KABUL
EDILEN PROJE SAYISI

5
8
1

29

YIL ici SOZLESMESi KABUL EDILEN
PROJELERIN TOPLAM BUTCESI

2.869.259,04
322129,68
413.291,96
1.069.610,00
1.608.190,04
117.324,00

1.530.000,00

50.733,52
1.678.782,82

884.590,00
22.500,00

10.566.411,06
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Tablo 5.4. 2021 Y1l Proje Bagvurulari ve Bitgeleri

TURD PROJE YIL iCi SOZLESMESi KABUL EDILEN VIL i¢i SOZLESMESI KABUL

BASVURULARI PROJE SAYISI EDILEN PROJELERIN TOPLAM
BUTGESI

TUBITAK 1001 78 6 3154.177,00

TUBITAK 1002 132 19 809.744,00

TUBITAK 1003

TUBITAK 1005 1 1 266.200,00

TUBITAK 1505 2

TUBITAK 1513

TUBITAK 3005 1

TUBITAK 3501 5

TUBITAK 4004 5 2 186.584,20

TUBITAK 4005 2

TUBITAK 4008

TUBITAK ikili isbirligi 7 1 722.870,00

TUBITAK Coklu isbirligi 6 1 478.500,00

TUBITAK Yarislar

Uluslararasi/AB Projeleri 3 2 535.881,61

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bak.

Sanayi ve Teknoloji Bak. 10

Gengclik ve Spor Bakanligi

Tarim ve Orman Bakanligi 3 783.576,73
Saglik Bakanligi 1

Kulttr ve Turizm Bakanligi 1

Savunma Bakanlig

Ticaret Bakanligi 1 35.400,00

TOPLAM 254 36 6.972.933,54
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Tablo 5.5. 2022 Yili Proje Basvurulari ve Bitgeleri

2022

TURD PROJE BASVURULARI  YIL iCi SOZLESMESi KABUL EDILEN VIL i¢i SOZLESMESI KABUL

PROJE SAYISI EDILEN PROJELERIN TOPLAM
BUTCESI

TUBITAK 1001 61 7 5.561.630,00

TUBITAK 1002 83 N 538.149,00

TUBITAK 1003 2

TUBITAK 1005 5

TUBITAK 1505 1 2 1.509.376,00

TUBITAK 1513

TUBITAK 3005 5 2 512.190,00

TUBITAK 3501 7

TUBITAK 4004 3

TUBITAK 4005 3 1 78.079,94

TUBITAK 4008 7 1 77.405,08

TUBITAK ikili isbirligi 8

TUBITAK Coklu isbirligi 6

TUBITAK Yarislar

Uluslararasi/AB Projeleri 1

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bak.

Sanayi ve Teknoloji Bak. 3 2 17.862.007,66
Genglik ve Spor Bakanligi

Tarim ve Orman Bakanligi

Saglik Bakanligi 1

Kaltdr ve Turizm Bakanligi 1 1 250.000,00
Savunma Bakanligi

Ticaret Bakanligi

TOPLAM 207 27 26.388.837,68
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Devam Eden Kurum Digi Projelerimiz

B TUBITAK

® ULUSLARARASI KURUMLAR

® AVRUPA BiRLIGI

® TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

m KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

m SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI

Sekil 5.4. Devam Eden Kurum DigI Projeler

Universitemizde arastirmacilarin, dis kaynakli proje calismalari incelendiginde istikrarli bir
izlenimin olmadigi, ortalama olarak basvuru yapilan projelerin %14’Gn0n  desteklendiqi
gorilmastir. Son yilda hem basvuru yapilan ve hem de sdzlesmesi kabul edilen proje sayisinda bir
azalma olmasina ragmen, kabul edilen projelerin toplam butcesinde dnemli bir artis gdzlenmistir.
(Sekil 5.2, 5.3,5.4; Tablo 5.2, 5.3, 5.4, 5.5)

Dis kaynakli uluslararasi projeler kapsaminda Avrupa Birligi “Education, Audiovisual and Culture
Executive Agency (EACEA)” tarafindan 3.032.000 € bitge ile 2020-2025 yillart arasinda “ERASMUS+:
Key Action-1 kapsaminda kabul edilen ve Glkemizde bir olarak koordinatdrligini Ziraat Fakultesi
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme BoOlUmUndn yaptigr “Erasmus Mundus Joint Master Degree in Soil
Science (emiSS)” adli proje bugtine kadar 25'in Uzerinde farkli Glkeden 50’nin Gzerinde 6drencinin
katiimi ile devam etmektedir.

T.C. Cumhurbaskanligi On Birinci Kalkinma Planrnda (2019-2023) kenevir basta olmak tzere lifli
bitkilerin endustriyel kullanimini yayginlastirmak amaciyla 6nemli hedefler konulmustur. Bu
hedefler kapsaminda Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligr'nin (DOKAP) actig
hibelerden 2017 yilindan sonra OMU yeniden hibe almaya hak kazanmistir. Kenevir ve lifli bitkiler
konusunda, Samsun ve ¢evresinde iftciler tarafindan Gretimin endistriyel bir boyut kazanmasina
katki saglayacak nitelikte, OMU’nlin yiritict oldugu 2 proje, toplam 17.862.007,70 TL biitce ile
desteklenmistir.

OMU akademisyenleri, Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi’'nde ¢nemli bir yeri olan tniversite-
sanayi is birligi kapsamindaki TUBITAK-1505 destedini 2017 yiindan sonra 2022 yilinda yeniden
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almaya hak kazanmistir. Universite-Sanayi is birligi olma 6zelliginin yaninda Glkenin savunma
sanayi ve otomotiv sanayinin gelismesine katki saglayacak bu projeler, Makine Mihendisligi ve
Metalurji-Malzeme Mihendisligi bélimleri yurdticiliginde toplam 1.509.376,00 TL bitge ile
desteklenmistir.

Kurumumuzda, dis kaynakli projelerin sayilarini artirmak amaciyla bilgilendirme ve proje yazma
egitimleri diizenlenmektedir. TUBITAK 3005 ile ilgili etkinlik 2021 sonu diizenlenmis, 2021'de 1olan
basvuru 2022'de 5'e ¢ikmis ve 2si destek almistir. Bagvuru ve desteklenen projeler istenilen oranda
olmamasli nedeniyle, egitimlerin tekrarlarina devam edilmekte ve sonuclari izlenmektedir.

Egitimde revizyon calismalariyla proje tabanli egitimi 6nemseyen ve mifredatlarina yansitan OMU,
proje yazma egitimleri ile 6grencilerine bu kultird asilamaktadir. Bilginin Grine dondstiralmesi
icin baslattigi bu strecin sonucunu TUBITAK-2209 basarisiyla izlemektedir.

120
100
80

60

Kabul Edilen Proje Sayisi

40

20

2021 2022 2023

Sekil 5.5. Yillara Gore Kabul Edilen TUBITAK2209 Proje Sayisi
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Sekil 5.6. Fakilte Bazinda Yillara Gére Proje Dagilimi

Arastirma stregleri performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda Ozellikle arastirma
Universitesi olma yonindeki hedefe ulasmak amaciyla asagida belirtilen iyilestirmeye agik yonler
eylem planlarinda tanimlanmis ve gerekli calismalar baslatilmistir.
e Desteklenen dis kaynakli proje butcesi artmakla birlikte sayisinda bir 6nceki yila gore
azalis gorilmesi,
e Kurumun doktora sonrasi imkanlarin gelistirilmesine yonelik calismalarin istenilen
seviyede olmamasi,
TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi kapsaminda 6grenci bulunmamasi,
TUBITAK 2209 kodlu Universite Ogrencileri Arastirma Projelerinin istenilen diizeyde
olmamasi

5.2. Yayin faaliyetleri

OMU adresli, SCI-E, SSCI ve AHCI indeksli dergilerdeki makale sayisi 2021 yilinda 886 iken (0gretim
Uyesi basina yayin orani: 0.77) 2022 yilinda bu rakam 979'a (6gretim Uyesi basina yayin orani: 0.80)
yUkselmigstir. Benzer sekilde SCI-E, SSCI ve AHCI indeksli dergilerdeki atif sayisi da 14063'den
(6gretim Uyesi basina atif orani: 12,00) 15147'ye ¢ikmistir (6gretim Gyesi basina atif orani: 12,55)
(InCites). 2012 yiindan itibaren dusis egiliminde olan 6gretim Gyesi basina disen yayin sayisi, 2018
yiindan sonra yukselis egilimine gecerek 2022 yili itibariyle yaklasik %511ik bir artis saglanmistir.
Artan 6gretim Uyesi sayisina ragmen 6gretim Gyesi basina disen yayin sayisinin da artmasi pozitif
bir gbsterge olup; bundan sonraki stirecte 2018 yili ile baslayan yikselis egiliminin devam
ettirilerek istikrarli bir artisin surdirilmesi hedeflenmektedir. (Sekil 5.7)

- /
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Ogretim Uyesi Sayilari ve Ogretim Uyesi Basina Yayin Orani
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Sekil 5.7. Yillara Gore Ogretim Uyesi Basina Yayin Sayisi

OMU ile benzer siralamaya sahip bes arastirma Gniversitesinin yillara gére 6gretim Gyesi basina
diisen yayin siralamalari Sekil 5.8.” de verilmistir. 2021 yili itibariyle OMU bu bes tiniversite arasinda
3. sirada yer almaktadir. OMU, pozitif rekabette 6n siralarda yer almak amaciyla artan 6gretim
Uyesi sayisina gdre daha hizli artan nitelikli yayin sayisina ulasmayi hedef olarak belirlemistir. Bu
kapsamda tesvik ve odul yonetmelikleri hazirlanmakta, ayrica performansa bagli BAP proje
bitceleri ile 6gretim Uyelerini tesvik etmektedir.
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Sekil 5.8. Karsilagtirma Tablosu

Ogretim iyesi basina diisen yayin sayilariile doktora 6grenci sayilarinin Gniversitelere bagli olarak
degisimi Sekil 5.9.de verilmistir. Yayin sayisi ile doktora 6grenci sayisinin genele bakildiginda
paralellik gosterdigi gorilmektedir. Doktora 6grenci sayisi arttik¢a yayin sayilarinda bazi sapmalar
olsa da genel olarak artis oldugu aciktir. OMU 6gretim (iyesi basina diisen doktora 6grencisi
sayisini arttirmakla beraber, 6zellikle nitelikli doktora dgrencisi ve doktora ¢alismalari yapilmasini
Oncelemektedir. Lisansisti calismalarini desteklemek amaciyla, BAP binyesinde 1904 kodlu
projeler ile lisansisty 6grencilerin tezlerine destek verilmektedir. Bunun yaninda, doktora
Ogrencilerinin tez savunma sinavina girebilmesi icin en az 1 yayin veya 2 bildiri yapma sartinin
getirilerek, yapilan tez calismalarinin bilimsel niteliginin artiritmasi amaclanmistir. Universitemizin
bir sonraki hedefi yayin sayisinin yaninda yayin niteliginin de degerlendirildigi mezuniyet sartlarini
belirlemek ve bu sartlarin saglanmasi icin gerekli desteklerin arttirilmasini saglamak olacaktir. Bu
sayede yayin ve doktora 6grenci sayilari birer metrik olmaktan ¢ikip literatire, bilimin ve Glkemizin
gelismesine katki sunacaktir.

LisansUstl dgrencilerine BAPKOB tarafindan yiritilen projelerde burs imkani sunulmaktadir.
Ayrica tez konularinin bélgedeki sanayii kuruluslarinin sorunlarina ¢6ztm olacak veya oncelikli
alanlar arasindan secilmesi durumunda, BAP desteklerine ek bitce tahsis edilebilmesi icin
calismalar yurdtilmektedir.
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Sekil 5.9. Universiteler Bazinda Yayin Ortalamasi ve Doktora Ogrenci Orani

OMU adresli yapilan yayinlarin 2021 yili itibariyle %50,20’si Q1 ve Q2 sinifindaki dergilerde
yayinlanmistir. Q1 ve Q2 sinifi dergilerde yapilan yayin sayilari 2018 yilindan itibaren strekli artig
egiliminde oldugu goridlmistir. Q4 sinifinda yapilan yayinlarin sayilarinin 2020 yili ve sonrasinda
artisinin 6ndne gecildigi gorilmistir. Q3 yayin sayilarinin ise 2021 yili itibariyle disis egilimine
gecmistir (Sekil 5.10).
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Sekil 5.10. Yillara Gére Q1, Q2, Q3 ve Q4 Sinifi Dergilerde Yapilan Yayin Sayilari

Universitemizin onceligi Q1 ve Q2 sinifindaki yayin sayilarini artirarak nitelikli yayin sayisinin
artmasini saglamaktir. Bu kapsamda; asadida yer alan faaliyetler planlanmis ve uygulamaya
konulmustur:
e Akademik Yikseltme ve Atamalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesinde Ql ve Q2
sinifindaki yayinlara verilen puanlarin artiriimasi,
Odul ve tesvik yonergesinde farkl ¢diillerin tanimlanmasi,
BAP performans gostergeleri arasinda yer almasi.

Universitemizde uluslararasi isbirlikleri ile birlikte yapilan yayinlar 2016-2022 yillari arasinda
%26.06 oranina kadar ¢ikmistir. Her sene artis gdstererek devam etmistir. Sekil 5.117de bu artisin
2022 yiinda diinya ortalamasindan (%23,8) daha yiksek degere ulastigi gorilmektedir. Fakat
Tirkiye genelinde uluslararasi isbirlikleri ile yapilan yayin orani (%32,19) ile kiyaslandiginda, 2022
yiindaki artisin istenilen diizeyde olmadigi gozlenmistir. Universite olarak uluslararasi
isbirliklerinin arttinlmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi hedefler arasindadir. Bu hedefler
dogrultusunda yurt disinda yiritulen orta ve biyik capli projeler icin yapilabilecek ikili anlagmalar
kapsaminda 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin bu isbirliklerine katiimlarinin saglanmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, 2020 vilinda liderligini Gniversitemizin Ustlendigi ve gerek
Ogretim Uyesi gerekse de 6drenci hareketliliginin saglandigr “Erasmus Mundus Joint Master
Degree in Soil Science (emiSS)” adli proje kapsaminda 4 ayri ortak Ulke ile calismaya baslanilmis ve

Qalen devam etmektedir. /
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Sekil 5.11. Yillara Gore Universitemizde Uluslararasi isbirlikleri Ile Birlikte Yapilan Yayinlar

5.3. Patent

OMU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Fikri Sinai Haklar Birimi; Turk Patent ve Marka Kurumunun Bilgi
ve DokUman Birimi, ayrica Avrupa Patent Ofisi’'nin (EPO) Patent Bilgi Merkezidir (PATLIB).
Sanayicilere, akademisyenlere ve dgrencilere patent, faydali model, marka ve tasarim konularinda
farkindalik olusturma ve bilgilendirme ¢alismalari yapmaktadir. Buluslarinin degerlendirilmesi,
basvuru sireg takibi, sdzlesme ydnetimi ve lisanslama hizmetleri konularinda da teknik destek
vermektedir. Yapilan bilgilendirmeler ve egitimler sonucunda, Universitenin bulus bildirim ve tescil
sayisinda her yil giderek artan bir ivmesi oldugu gérilmektedir (Tablo 5.6).

OMU-TTO biinyesine 2017 ve 2022 yillari arasinda 225 bulus bildirimi yapilmistir. Bunlardan 94’0
ulusal ve 31 tanesi ise uluslararasi patent olmak Uzere 125 tanesi ile patent basvurusunda
bulunmustur. 2022 yili itibari ile toplam patent tescili sayisi ise 26 olmustur.

Tablo 5.6. OMU-Patent Veri Raporu

GOsterge 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ulusal Patent Bagvuru Sayisi 5 20 22 14 12 21
Ulusal Patent Tescil Karar Sayisi 0 0 0 0 10 16
Uluslararasi Patent Bagvuru Sayisi 1 1 4 7 8 10
Alinan Bulus Bildirim Sayisi 0 31 40 40 49 65

- /
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H Ulusal Patent Basvuru Sayisi
M Ulusal Patent Tescil Karar Sayisi
Uluslararasi Patent Basvuru Sayisi

M Alinan Bulus Bildirim Sayisi

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sekil 5.12. Yillara Gore Patent Tescil Sayilari

OMU hak sahipliginde tescillenmis patentlerin ticarilestirilmesi kapsaminda farkli firmalarla
lisanslama calismalari surdirilmektedir. Turkiye'nin ilk yerli ve milli kenevir cesitlerini Greten
OMU’de “Narli” kenevir cesidine ait tohumun ihalesi yapilarak ticarilestirilmistir. Ondokuz Mayis
Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi ve Kalite Koordinatorligu isbirligi ile tasarlanan UNIKYS
(Universite Kalite Yonetim Sistemi) Yazilimi lisanslanarak ticarilestirilmis olup, 2023 yilin icinde
lisans yenilemesi gerceklestirilmistir.

Universitemizde katma dederi yiiksek projelerin tesvik edilmesi icin 6gretim elemanlarimiz
tarafindan yuritilen bilimsel arastirmalardan elde edilen ¢iktilara donik fikri mulkiyet haklarinin
tescil edilmesi, patent, faydali model gelistirme, tir-gesit tescili veya patent basvurusu kabul
edilmis basvurulara ait prototip yapimi ile ilgili sireclerde kullanilacak mal, malzeme ve hizmet
alimricin ihtiyag duyulan masraflara destek veren proje kodlari olusturulmustur. Bu kapsamda fikri
ve sinai malkiyet haklarinin (patent, faydali model, marka, girisim fikri, yazilim, her tirld eser, proje
tasarim) tescil edilmesi ile ilgili sirecler 1924-A, patent kapsaminda gelistirilecek prototip ile ilgili
surecler 1924-B kodlu projeler kapsaminda desteklenmektedir.

OMU’de Patent Basvuru Sireci Sekil 513" de tamimlanmistir. Bulus sahiplerinin bulus bildirim
formunu doldurarak TTO patent ofisine basvurmasiyla sireg baslatilmaktadir.
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Sekil 5.13. OMU-TTO Patent Tescil Streci Diyagrami

Akademisyenlerimizden/6grencilerimizden Bulus Bildirim Formlari alindiktan sonra ilk olarak OMU
TTO tarafindan incelenmekte ve ¢O6z0m ortaklarina 6n arastirmasinin - yapilmasi icin
gbnderilmektedir. Akademisyenlerden ve 6grencilerden gelen Bulus Bildirim Formlari ve ¢6zim
ortaklarindan gelen 6n arastirma raporu dikkate alinarak Teknoloji On Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir. Hazirlanan rapor “OMU Fikri Sinai Milkiyet Haklari Degerlendirme Kuruluna”
sunulmaktadir. Kuruldan ¢ikan sonucun olumlu olmasi durumunda ilgili bulus hizmet bulusu olarak
degerlendirilerek bagvuru/tescil masraflari OMU tarafindan karsilanmaktadir,

6. OMU ULUSAL VE ULUSLARARASI REKABET EDEBILIRLIK

Ulusal ve uluslararasi Gniversitelerin EGitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Yasama
Katki ve uluslararasilasma gibi yiritmis oldugu ana faaliyetler, performans gostergeleri ile
tanimlanmis ve bir¢cok derecelendirme sistemi gelistirilmistir.

Universite derecelendirme sistemleri, olusturduklari metodolojiler dahilindeki cesitli kriterlerin
degerlendirmelerini yaparak yiuksekoégrenim kurumlarinin performanslarini ortaya koymaktadir.
S6z konusu veriler, istenirse minferit programlari veya alanlari analiz etmek icin de
kullanilabilmekte ve bu dogrultuda da kurumlar siralanabilmektedir. Metodolojiler incelendiginde
genellikle kurumlarin gelirleri, egitim ve arastirma performanslari, sanayi ile olan is birlikleri,

Kuluslarara& boyutlari, aktif ve mezun 6grenci sayilari, egitici ve arastirmaci sayilari, mezunlarin ig/
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bulma oranlari ve aldiklari ¢esitli 6dullerin degerlendirildigi gorilmektedir. Derecelendirme esasli
endeks siteleri, kurumsal sayginlik ve taninirlik alanlarinda en fazla katkiyi yapan sitelerdir.
Kisilerin, kurumlarin ve hatta Ulkelerin karar ve degerlendirme asamalarina dogrudan etki
yapabilmektedirler. HikOmetler yiksekdgrenim stratejilerini bu endeks verilerine gére gbzden
gecirmekte ve bu derecelendirme sonuglarina gore politika belirlemektedirler. Dinya ¢apindaki bu
derecelendirmeler, yillar icerisinde Universitelerin saygintiklarinin da bir siralamasi seklini almig
olup bu nedenle tercih asamasindaki adaylarin kararlarinda etkileyici bir unsur haline gelmislerdir.

Halihazirda dinya ¢apinda degerlendirme yapan 23 adet saygin derecelendirme sistemi vardir. Bu
sistemler arasinda 3’0 digerlerinden 6n planda olup kurumlar, 6ncelikle bu degerlendirmelerden
birinde yer almak istemektedirler. Bu derecelendirmeler QS World University Rankings, Times
Higher Education (THE) World University Rankings ve Academic Ranking of World Universities
(ARRWU) olup digerlerinden daha uzun slredir faaliyet gostermekte ve diger sistemlere gore ¢ok
daha nifuzlu sayilmaktadirlar.

DUnya ¢apindaki diger derecelendirme kuruluslart:
- Aggregate Ranking of Top Universities
- Academic Influence Ranking
- Center for World University Rankings
- Leiden Ranking
- Performance Ranking of Scientific Papers for World Universities
- Reuters World's Top 100 Innovative Universities
- Round University Ranking
- SCImago Institutions Rankings
- U-Multirank
- University Ranking by Academic Performance
- U.S. News & World Report Best Global Universities Ranking
- Webometrics

Ozel derecelendirmeler:
- Eduniversal
- Human Resources & Labor Review
- Nature Index
- Professional Ranking of World Universities

Ondokuz Mayis Universitesi, bircok derecelendirme kurulusunun izledigi parametreleri izleme
kriteri olarak alarak hem ulusal hem de uluslararasi arenada yer edinmek (zere ¢alismalarini
strdirmektedir. Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi, YOK izleme Kriterleri, URAP, SCImago,
GreenMetric Endeksi, Times Higher Education (THE) DUnya Universiteler Siralamasi ve THE Etki
Siralamasindaki yerini takip etmektedir (arastirma.omu.edu.tr). Durum analizleri i¢ degerlendirme
sureclerinde yapilmakta olup ayrica kurumsal gosterge raporlari kalite koordinatorldginin web
sayfasi (zerinden paylasilmakta ve iyilestirmeye agik yonlerimiz icin faaliyetler baslatilimaktadir
(https://kalite.omu.edu.tr/kurumsal-gosterge-raporlari). /
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Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi; Universitelerin bilimsel ve teknolojik arastirma
yetkinligine, is birligi ve etkilesim aktivitesine, fikri milkiyet etkinligine, girisimcilik ve yenilikgilik
kilturdne ve ekonomik katki ile ticarilesme potansiyeline bagli olarak degerlendirme yapmaktadir.

GreenMetric  Universite  SUrdurtlebilirlik  Derecelendirmesi, Universite  kampuUslerindeki
surdurdlebilirlik cabalarini dinya ¢capinda degerlendirmekte ve karsilastirmasini yapmaktir.

THE kurulusu Dinya Universiteler Siralamasini olustururken Gniversitenin 6gretim, arastirma, bilgi
transferi ve uluslararasi goérinim olmak GUzere dort alanla ilgili performansini dederlendiren 13
gOstergeyi ele almaktadir. THE Etki Siralamasi ise Gniversiteleri Birlesmis Milletlerin Strdirulebilir
Gelisme Hedeflerine gore degerlendiren tek kiresel performans tablosudur.

Ulkemizde de niversitelere iliskin degerlendirmelerin kanit temelli yapilabilmesi amaciyla YOK
tarafindan 2019 yili itibariyle “Universite izleme ve Degerlendirme” calismalari baslatilmistir. Bu
kapsamda 47 gosterge belirlenmistir. Universitelerin ylrittigu calismalarin tamamini kapsamasi
hedeflenen gostergeler “EGitim ve Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin’,
“Uluslararasilasma” ve “Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk” ana kategorileri altinda
gruplanmistir.

YOK izleme Kriterleri, THE World/Impact, Greenmetric, Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksine
iliskin ayrintili bilgilere kilavuzun ilerleyen bélimlerinde yer verilecektir.

6.1. Endeks Ydnetsel Yapi

OMU’ntn ulusal ve uluslararasi yUksekogretim kurumlari arasindaki yerini izlemek ve her yil
performansini artirmak amaciyla Kalite Komisyonu binyesindeki Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetleri Alt Komisyonuna bagli “Ar-Ge ve Endeks izleme Grubu” olusturulmustur (Sekil 6.1). Ar-
Ge ve Endeks izleme Grubuy, ilgili idari ve akademik birimler ile isbirligi icerisinde calisarak
Universitemizin derecelendirme esasli endekslerde yer alabilmesi icin gereken faaliyetleri
yuritmekte, verileri toplamakta ve bu verileri ilgili endeks portallarina yiklemektedir.
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Rektor

Rekts Kalite Komisyonu-
extor Gosterge/Endeks
YademCIlaI'I izleme Grubu
[ 1 T 1
~ YOK GIRISIMCI VE
THE GREENMETRIC IZLEME VE YENILIKCI
DEGERL_ENDIRN\ UNIVERSITE
Akademik, idari Birimler ve Merkezler

Sekil 6.1. Ar-Ge YOnetsel Yapisi

OMU’niin dort temel siralama kurulusunda (YOK izleme Kriterleri, THE World/Impact, Greenmetric,
Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi) ilerlemesini izlemekle gérevlendirilen “Ar-Ge ve Endeks
izleme Grubu”, Kalite Koordinatorligi’'ne entegre edilerek Kalite strecleriyle uyumlu calismalar
yapilmasi hedeflenmistir. DOrt endeks grubu igin gosterge etiketleri olusturulmus, iyilestirmeye
aclk yonler belirlenerek yonetim gorevleri verilmis ve istenilen hedeflere ulagsmak igin eylem
planlarina yansitilmistir. Her yil birimlerimizin ardindan kurum olarak da gostergeler gbzden
gecirilerek durum analizleri yapilmaktadir.

UNIKYS Veri ve Hedef Yonetimi ile tim endeks gruplari sorumlu olduklari gostergelere kurumsal
dizeyde Ust hedefler belirleyebilmekte; birim hedefleri alinabilmekte ve gdsterge izleme dénem
sonlarinda hedeflere ulasma durumlar izlenebilmekte ve iyilestirmelere yansitilmaktadir.
Uygulanmakta olan endeks izleme mekanizmasi geregince (Sekil 6.2, Sekil 6.3) endeks grup
baskanlari tarafindan iyilestirilmesi gereken gostergeler icin yonetim gorevi olusturulabilmekte
ve sorumlu birimlere UNIKYS Uzerinden gorevleri iletilmektedir. Sorumlu birimler ise bu gorevlere
iliskin iyilestirici faaliyet planlayarak calismalarini tamamlamaktadir. 2022 yilinda UNIKYS'de
tanimlanan 507 adet gOstergeye ait 534 adet veri ilgili birimlerden toplanmis ve endeks grup
sorumlular tarafindan degerlendirilmistir. TUm g6sterge gruplarina ait performans sonuglari
Kalite Koordinatodrligu web sayfasinda yayinlanmaktadir.

- /
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> THE World-Impact
iteme Grubu

(Analiz- — e BT
Hedef Girisimci ve Yenilik¢i Universite

Belirleme)

Birimler
(Yénetim

. Gorevine

Etiket iligkin DIF

Sorumlusu

(Yénetim Planlama)

Gorevi
Olusturma)

Kalite
Koordinatorliigu
(Tanimlama

Sekil 6.2. Endeks Izleme Mekanizmasi ve UNIKYS lligkisi

Gosterge Grup
Sorumlusunun
UNiKYS’de
Yetkilendirilmesi

Etiket Sorumlusu
tarafindan gosterge
hedeflerinin
UNIKYS’ye girisi
Degerlendirme
sonuglarina gore
UNIKYS’de Yénetim
Gorevinin verilmesi

Sekil 6.3. UNIKYS ile Hedef Odakli Surdurilebilir Gosterge Dongusl

6.2. Stre¢ Takvimi

Endeks gostergelerine ait veriler UNIKYS tzerinden temin edilerek Tablo 6.1'de belirtilen tarihlerde
gerekli raporlar hazirlanmakta ve ilgili portallara veri girisleri saglanmaktadir. Bununla birlikte
birimlerin sorumlulugunda olan veriler ile endeks komisyonu tarafindan gerceklestirilecek
“de@erlendirme ve hedef belirleme islemlerine” yonelik Akademik Birim islem Takvimi yillik olarak
hazirlanmakta ve kalite koordinatorligi web sayfasinda duyurulmaktadir.

- /
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Tablo 6.1. Endeks Streg Takvimi

Veri Girisi Yapilacak Endeksler Verilerle llgili SUireg

Verilerin temin edilecedi Verilerin sisteme girig
tarih yapilacadi tarih
Times Higher Education World Rankings Subat-Mart Ocak-Mart
Index

Times Higher Education Impact Rankings Eylul-Ekim Kasim-Ocak
IU GreenMetrics Ocak-Nisan Mayis-Ekim

YOK-Universite izleme ve Dederlendirme Mayis Haziran
Gostergeleri
Girigimci ve Yenilikgi Universite Endeksi Ocak-Aralik Nisan-Mayis

6.3. Endeks Performans Dederlendirme

Son yillarda dunyadaki GUniversitelerin performanslarini dederlendirmek Gzere, URAP (University
Ranking by Academic Performance), CWUR (Center for World University Rankings), LEIDEN (Centre
for Science and Technology Studies / Leiden University Rankings), SIR (Scimago Institutions
Rankings) ve QS World University Ranking gibi bircok derecelendirme sistemi olusturulmustur.
OMU, dort temel siralama kurulusunun (YOK izleme Kriterleri, THE World/Impact, Greenmetric,
Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi) izlenmesinin yani sira diger endeksleri de takip eden bir
yaklasima sahiptir. Ornegin OMU’niin 2016-2022 yillar arasinda Sekil 6.4’ de ¢zetlenen URAP'IN
derecelendirmeleri izlenmektedir.

OMU URAP Siralamalan

2000 Yilindan Once Kurulan Universiteler Devlet Universiteleri Siralamasi

30

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Tip Fakiiltesi Olan Universiteler Siralamasi i Tiim Universiteler Siralamasi
25
30 31
20
= 27
15 20
10 15
10
5 4
5
0 0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sekil 6.4. OMU’nun Yillara Gore URAP Siralamasi
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tarafindan izlenmektedir.

Tablo 6.2. YOKAK Kurumsal Gostergeleri

4- Arastirma ve Geligtirme 2018
1- SCI, SSCI ve AHCI endeksli dergilerdeki yillik 558
yayin sayisi

2- Ogretim tiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI 0,54
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

3- Atif Sayisi 1434
4- Atif Puani 1,387
5- Q1 Yayin Sayisl 80
6- Q1 Yayin Orani 14,65
7- Toplam Yayin (Dokiman) Sayisi 804
8- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisinin Ogretim 0,778
Uyesi Sayisina Orani

9- Alan Agirlikl Atif Endeksi 0,62
10- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi 142
11- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin 17,7
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani

12- Universite Sanayi Isbirligi ile Yapilan Yayin 6
Sayisl

13- Universite Sanayi Isbirligi ile Yapilan Yayin 0,7
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani

14- 1Lk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi 33
15- itk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin 4,1
Toplam Yayin Sayisina Orani

16- itk %10 uk Dilimde Bulunan Dergilerdeki 53
Yayin Sayisl

17- ik %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki 73
Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani

18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi 38
19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis 0,037
Destekli Proje Sayisi

20- Tamamlanan dis destekli projelerin yillik 5661266,83
toplam butgesi

21- Sonuglanan Patent, faydali model veya 26
tasarim sayisi

22- Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi N
sayisl

23- TUBA ve TUBITAK 6dilli 6gretim Gyesi sayisi 13

(TUBA ceviri 6diili haric)

24- Uluslararasi ddiller (Kurumsal bazda ya da
Kurum adina ya da resmi olarak kurum ile
badlantili olarak alinan dduller)

25- Ogretim Gyesi basina tezli yiiksek lisans 4,427
6grenci sayisi
26- Ogretim (iyesi basina doktora 6grenci sayisi 1,299

\
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Bununla birlikte OMU; Yiksekodgretim Kalite Kurulu Kurumsal Gosterge Raporlarina 6zel 6nem
atfetmektedir. UNiKYS’de “YOKAK KG etiketi” ile kurumsal gosterge olarak Tablo 6.2’de yer alan
arastirma verileri Kalite Komisyonuna bagli “Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Alt Komisyonu”
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OMU’nin UNIKYS Yaziimi Gzerinden takip ettigi endeks gostergelerine iliskin ayrintili bilgiler
alfabetik siraya gore asagida yer alan alt basliklarda agiklanmistir.

6.4. Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi

Tim dinyada Universiteler, icinde bulunulan dénemin kosullarina uygun olarak paydaslarinin
ihtiya¢ ve beklentilerine yonelik nitelikli insan kaynagini yetistirmek ve istihdama hazir hale
getirmek Gzere egitim-6gretim faaliyeti yapan, ayni zamanda yapilan bilimsel ¢alismalarla yenilik
ve teknoloji Uretme amaci tasiyan yUksek dizeydeki egitim kurumlaridir.

Girisimci Gniversite modeli ise Universitelerin dogrudan piyasaya girmeyi hedefleyerek kar amagli
faaliyet gostermeye calismasi temeline dayanan bir yaklasimdir. Girisimci Gniversiteler klasik
akademik faaliyetlerinin yaninda teknoloji transferi, yenilik, ekonomi ve topluma katki gérevlerini
de Ustlenmistir. Bu egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel ¢calismalar ve girisimci-yenilikci girisimlerin
niteligi bolgesel, ulusal ve uluslararasi Olcekte meydana gelen degisimlerle dogrudan ilgilidir. Bu
nedenle dizenli olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin gézden gecirilmesi ve istihdam alanina
nitelikli insan kaynaginin temin edilmesi 6nemlidir.

Ondokuz Mayis Universitesi, cagin sartlarina uygun olarak kurumsal Kalitesini arttirmak ve
stratejik amacglarini gerceklestirmek Gzere surekli iyilestirme ve gelistirme yaklasimlarin
benimsemektedir. Bu kapsamda kurumsal Kalite bilincinin yayginlagmasi ve strdirilebilir olmasi
icin gucld ve iyilestirmeye acik yonlerini tespit etmek Uzere yillik i¢ degerlendirme raporlari
hazirlamaktadir. Hazirlanan raporlarda egitim-6gretimle ve bilimsel ¢alismalarla ilgili alanlarda
guclt yonlerle birlikte iyilestirmeye acgik alanlar da ortaya konulmaktadir. EQitimde slrekli
iyilestirme yaklasimi cercevesinde egitim-Ogretim faaliyetlerinin  Trkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve 21. YUzyil Becerileri noktasinda mezunlarin bu yetkinlikleri
saglayip saglayamayacaginin gbzden gecirilmesinin 6nemli oldugu degerlendirilmektedir.

Bilim ve Teknoloji YUksek Kurulu'nun 23. toplantisinda alinan “Universitede yenilikgiligin ve
girisimciligin tetiklenmesi amaciyla politika araglarinin gelistirilmesi” karari kapsaminda
TUrkiye'de ilk kez 2012 yiinda TUBITAK tarafindan Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi

hazirlanmistir.

Endeks ile Glkemizin en girisimci ve yenilik¢i 50 Universitesi siralanmaktadir.

Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi; Universitelerin bilimsel ve teknolojik arastirma
yetkinligine, isbirligi ve etkilesim aktivitesine, fikri milkiyet etkinligine, girisimcilik ve yenilikcilik
kalturdne ve ekonomik katki ile ticarilesme potansiyeline bagli olarak degerlendirme yapmaktadir.
Endeks, Universiteleri girisimcilik ve yenilikgilik performanslarina gore siralayarak dniversiteler
arasi girisimcilik ve yenilikcilik odakli rekabetin artmasina ve girisimcilik ¢abalarinin gelismesine
katki saglamayr hedeflemektedir. Dolayisiyla bu ¢alisma aslinda birgok kisi tarafindan sanildigi gibi
Universitelerin egitim kalitesine gore siralandigi bir liste veya en basarili Gniversiteyi ortaya koyan
bir siralama degildir.
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Endeks ile Universiteler, 2012-2017 yillari arasinda

1-bilimsel ve teknolojik aragtirma yetkinligi, 2-fikri milkiyet havuzu, 3-isbirligi ve etkilesim, 4-
girisimcilik ve yenilikgilik kOltirQ, 5-ekonomik katki ve ticarilesme olmak zere 5 boyut altinda
23 gOstergeye gore siralanmistir.

2018 yiindan itibaren ise 1-bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi, 2-fikri milkiyet havuzu,
3-isbirligi ve etkilesim, 4-ekonomik katki ve ticarilesme olmak (zere 4 boyut altinda 22
gostergeye gore siralanmistir. TUBITAK tarafindan Endeks verilerine iliskin talep formlarinda her
yil gncelleme yapilabilmektedir. 2020 yilinda 4 farkli boyutta 22 adet gostergeye iliskin veri talep
edilmisken 2021 yili i¢in sadece 5 adet gOstergeye ait veri ile birlikte veri kalitesine gére endekse
dahil edilip edilmeyecedine karar verilecek olan Patent Tabanli Firma Sayisi ile ilgili veri talep
edilmistir. 2022 yilinda ise 6gretim elemani ve 6grencilere ait (mezun veya 6grenimi devam eden)
patent tabanli firmalar ve patent tabanli olmayan firmalara ait bilgiler ile patent basvurulari ve
alinan patent bilgileri olmak Uzere 6 adet gstergeye ait verileri istenmistir.

Her ne kadar veri talebi bu sekilde yapilmis olsa da 2021 yii dedgerlendirme sonuglari
ac¢iklandiginda 1-bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi, 2-fikr T mUlkiyet havuzu, 3-igbirligi
ve etkilesim, 4-ekonomik ve toplumsal katki olmak Uzere 4 boyut altinda 23 gdstergeye gore
siralama yapilmistir.

ik kez 2012 yilinda baslayan Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamasina gére Ondokuz
Mayis Universitesi 2012 yilinda ilk 50 Gniversite arasina girememis, 2013 yilinda 44 ve 2014 yilinda
50. sirada yer almigtir. 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 ve 2020 yillarinda ilk 50’'ye girememistir.
Ondokuz Mayis Universitesi endeks siralamasinda 2021 yilinda 35,23 puanla 46. sirada yer almistir.
Guncel olarak Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi puanlama ve siralama sonuclari 01.04.2023
tarihinde aciklanmistir. Buna gére; 2021 yili endeks géstergelerine yonelik veriler esas alinarak
yapilan 2022 yili degerlendirmelerinde Ondokuz Mayis Universitesi basarisini arttirarak 42,84
puanla 35. siraya yikselmistir.

Unutulmamasi gereken 6nemli husus, yapilan bu endeks ¢alismasi ile Gniversitenin salt kendi
performansinin dedil, diger Universitelere goére performans durumunun degerlendiriliyor
olmasidir. Bu nedenle Universitemizin performansi artmis olsa bile diger Universitelerin daha iyi
performans gostermesi, OMU’nin siralamadaki yerini etkilemektedir.

OMU'nin gecmis yillarda gostergelerden almis oldugu puanlara genel olarak g6z atildiginda
performansinin iyi oldugu, birinci boyut “Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligi” ve dérdinci
boyut olan “Ekonomik ve Toplumsal Katki” oldugu ve bu boyutlardaki performansi ile ilk 25'i
zorlayabilmesinin mimkin oldugu gorulmektedir. En ¢ok ilerleme kaydedilmesi gereken boyutlar
ise ikinci boyut olan “Fikri MUlkiyet Havuzu” ile Gclinci boyut olan “Isbirligi ve Etkilesim”
boyutlaridir. Bu iki alanda saglanacak ilerlemelerle ilk 50 Universite arasinda daha st sirlarda yer
alabilme imkani dogabilecedi degerlendirilmektedir.
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Girisimci ve Yenilik¢i Universite SWOT Analizi

GUcll Yonler:

Ondokuz Mayis Universitesinin  (OMU) 2022 ili
degerlendirmesinde ilk 50 icerisinde yer alan
Universiteler ile her boyut ve goOstergelerdeki
siralamalarinin Karsilastirmasi yapildiginda gecmis
yillarla kiyaslandiginda yine en gicli oldugu boyutun
birinci boyut olan “Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Yetkinligi” oldugu, ge¢mis yillardan farkli sekilde 2022
yili  degerlendirmesinde dordinci boyut olan
Ekonomik ve Toplumsal Katki boyutunda ikinci ve
Uclincl boyutlara gére daha iyi sirada yer aldigi
gorilmektedir.
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Zayif Yonler:

GoOstergelerin puanlamasi yapilirken tim
Universitelerin gostergelerden aldiklari dederlere
gbre puanlama yapilip en son akademisyen sayisina
gore adirliklandirma yapildigindan Universitemiz gibi
birbirinden cok farkll  fakllteleri blUnyesinde
bulunduran Universiteler ciddi anlamda puan kaybina
ugramaktadirlar. Fakilte sayisinin fazla ve cesitli
olmasl bu endeks kapsaminda dezavantaj teskil
etmektedir.

Kaldi ki siralamada ilk 50 Universiteye bakildiginda
Ogretim Uyesi ve fakilte sayisinin az oldugu
Universitelerin avantajli konuma gectigi, 6zellikle
firma, patent, vb. goOstergelerde o6nemli puan
alinmasini  saglayan mihendislik  fakiltelerinde
6gretim elemani sayisi fazla olan Universitelerin yine
avantaj sagladigi  gorilmektedir.  Gostergelerin
puanlamasi yapilirken tim Universitelerin
gostergelerden aldiklari degerlere gbre puanlama
yapiip en son akademisyen sayisina  gore
adirliklandirma  yapildigindan  Universitemiz  gibi
birbirinden cok farkl  fakllteleri blUnyesinde
bulunduran Universiteler ciddi anlamda puan kaybina
ugramaktadirlar. Fakilte sayisinin fazla ve cesitli
olmasl, bu endeks kapsaminda dezavantaj teskil
etmektedir. Kaldi ki siralamada ilk 50 Universiteye
bakildidinda 6gretim Uyesi, fakilte sayisinin az
oldugu Universitelerin avantajli konuma gectigi,
Ozellikle firma, patent, vb. gostergelerde dnemli puan
alinmasini  saglayan mihendislik  fakiltelerinde
6gretim elemani sayisi fazla olan universitelerin yine
avantaj sagladigi gorilmektedir.

Ondokuz  Mayis  Universitesinin =~ 2022 yili
degerlendirmesinde ilk 50'ye giren Universitelere
gore karsilastirmasi  yapildiginda  “Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Yetkinligi” boyutu icerisinde
siralamadaki 25. sirada, “Fikri Milkiyet Havuzu”
boyutu icerisinde siralamadaki 38. sirada, “isbirligi ve
Etkilesim” boyutu icerisinde siralamadaki 41. sirada,
“Ekonomik ve Toplumsal Katki” boyutu icerisinde

siralamada ise 30. sirada yer aldigi gérilmektedir.




Firsatlar:

Bir Universitenin performans artisini en ¢cok etkileyen
husus aktif bir TTO ve Teknopark yapisinin varligidir.
TTO'nun ve Teknopark'in akademisyenleri projelere
ve dzellikle de somut ciktilar olabilecek uluslararasi
Ar-Ge ve yenilik projelerine yonlendirmesi ¢ok
onemlidir. Bu tip projeler sonucunda yayin, patent
gibi ciktilarin Uretilebilmesi olasiligl yikselmektedir.
Bu da hem birinci boyut hem ikinci boyut hem de
Uclncl boyutta Universiteye puan olarak donuls
saglayabilir.

Son yapilan 2022 yili degerlendirmesinde OMU’niin
gostergelerden almis oldugu puanlara g6z atildiginda
performansinin daha iyi oldugu boyutlarin birinci
boyut olan “Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Yetkinligi” ve gecmis yillardan farkli olarak dérdinci
boyut olan “Ekonomik ve Toplumsal Katki” boyutlari
oldugu ve bu boyutlardaki performanst ile ilk 50’deki
siralamasini  yikseltebilecedinin - mdmkin oldugu
gorilmektedir.

En cok ilerleme kaydedilmesi gereken boyutlar ise
ikinci boyut olan “Fikri MUlkiyet Havuzu” ile 0¢Onci
boyut olan “isbirligi ve Etkilesim” boyutlaridir. Bu iki
alanda saglanacak ilerlemelerle ilk 50 Universite
arasinda daha st siralarda yer alabilme imkani
dodabilecegi degerlendirilmektedir.

ANA ALT GOSTERGELER
GOSTERGELER

1.1. BILIMSEL YAYIN SAYISI

_ 2.1. ULUSAL PATENT BELGE SAYISI

\_

47

AR-GE VE ENDEKS PERFORMANS
IZLEME KILAVUZU-2023

~

Tehditler:

“Bilimsel ve Teknolojik Arastirma  Yetkinligi”
boyutunda 0Ozellikle diger Universitelere gore SCI
kapsamindaki  yayin  performansinda  dusUs
mevcuttur. Ulusal ve Uluslararasi Bilim Odilu Sayisi
GOstergelerinde alinan puan ve siralama disUktar.
“Fikr  MOlkiyet Havuzu” boyutunda  6zellikle
Uluslararasi Patent Belge Sayisi performansi diger
Universitelere nazaran dusuktar.

“Isbirligi ve Etkilesim” boyutunda ¢zellikle Uluslar
Arasi isbirligiyle Yapilan Proje Sayisi ile Dolasimdaki
Odretim Elemani / Ogrenci Sayisi ve hi¢c puan
alinamayan Sanayi Doktora Programina Kayitl
Ogrenci Sayisi gOstergelerinde alinan puan ve
siralama oldukca disuktar.

“Ekonomik ve Toplumsal Katk”” boyutunda
Akademisyen Firma Sayisi  ve  Lisanslanan
Patent/Faydali Model/Endistriyel Tasarim Sayisi
gostergelerinde alinan puan ve siralamadaki yer
dusiktar.

Tablo 6.3. 2022 Yili Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi Gosterge Durumumuz

50 Universite
Arasinda OMU ile

Esit veya Daha
Disik Puan Alan
Universite Sayisi

Siralama

1.2. ATIF SAYISI 34.00 18 33
1. BILIMSEL VE 1.3. PROJE SAYISI 36.00 2 29
TEKNOLOJiK
ARASTIRMA 1.4, PROJELERDEN ELDE EDILEN FON TUTARI 76.00 12 39
YETKINLIGi o .
(AGICLGI: % 15) 1.5. ULUSAL VE ULUSLARARASI BiLiM GDULU SAYISI 15.00 18 33
1.6. DOKTORA MEZUN SAYISI 76.00 47 4
Kategori Agirlikli Puani 7.37 26 25
24.00 7 44




2. FIKRT MULKIYET
HAVUZU
(Agirlig: % 20)

3. ISBIRLIGI VE
ETKILESIM
(AgiIrligi: % 25)

4. EKONOMIK VE
TOPLUMSAL
KATKI

(Agirligi: % 40)

GOsterge
Grubu

1. BILIMSEL VE
TEKNOLOJIK
ARASTIRMA
YETKINLIGI
(Agirligr: %15)

2. FiKRI
MULKIYET
HAVUZU
(Agirligr: %20)

K-

2.2. ULUSAL FAYDALI MODEL BELGE SAYISI

2.3. ULUSLARARASI PATENT BASVURU SAYISI
2.4, ULUSLARARASI PATENT BELGE SAYISI
Kategori Agirlikli Puani

3.1. SANAYI ISBIRLIGIYLE YAPILAN PROJE SAYISI

3.2. SANAYI ISBIRLIGIYLE YAPILAN PROJELERDEN
ELDE EDILEN FON TUTARI

3.3. ULUSLARARASI iSBIRLIGIYLE YAPILAN PROJE
SAYISI

3.4. ULUSLARARASI iSBIRLIGIYLE YAPILAN
PROJELERDEN ELDE EDILEN FON TUTARI

3.5. DOLASIMDAKI OGRETIM ELEMANI / OGRENCI
SAYISI

3.6. SANAYI DOKTORA PROGRAMINA KAYITLI
OGRENCI SAYISI

Kategori Agirlikli Puani

4.). AKADEMISYEN FIRMA SAYISI
4.2. OGRENCI / MEZUN FIRMA SAYISI

4.4, OGRENCI / MEZUN OGRENCI / MEZUN
FIRMALARININ NET SATIS GELIRI

4.5, LISANSLANAN PATENT / FAYDALI MODEL /
ENDUSTRIYEL TASARIM SAYIS|

4.6. BIGG FIRMA SAYISI

4.7. 4004-4005 PROJE SAYISI
Kategori Agirlikli Puani

_ GENEL TOPLAM (4 Ana GBsterge Puani)

Tablo 6.4. Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi Gosterge Dederleri ve 2023 Hedefleri

GOsterge Adi 2020
Degerleri

1.1. Bilimsel yayin sayis| 324

1.2. Atif sayisi 4078

1.3. Proje sayisi 84

1.4. Projelerden elde edilen fon 4,364.692,0

tutari

1.5. Ulusal ve uluslararasi bilim 1

6dilu sayisi

1.6. Doktora mezun sayisl 127

2.1. Ulusal patent belge sayisi 0

2.2. Ulusal faydali model belge 0

sayls!

2.3. Uluslararas! patent basvuru 7

sayls!

2.4.uluslararasi patent belge sayisi 0

3.1. Sanayi isbirligiyle yapilan proje 16

sayisi

4.3, AKADEMISYEN FIRMALARIN NET SATIS GELIRI

AR-GE VE ENDEKS PERFORMANS
IZLEME KILAVUZU-2023

28.00
35.00
19.00
5.16
30.00
68.00

21.00
67.00
21.00
0.00

10.96
29.00
28.00
76.00
60.00

23.00

48.00
65.00
19.35
42.84

2021

Degerleri

630
7495
77

9.272.084,4

4

202
10

13

29

36
47
21
16

2022
Degerleri
715

8001
89
26.132.165,6

3

158
21

10

21

20
28
39
38
37
34

42
39
37
40

41
34
36
33
40

22

15

30
35

2023
Hedefi

30
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SNEEILIRTERTEN 3.2, Sanayi isbirligiyle yapilan 546.897,0 505.145,5 1.468.252,2 -
ETKILESIM projelerden elde edilen fon tutar
(Glellplle[BY27E) B 3.3, Uluslararasi isbirligiyle yapilan 2 10 3 20
proje sayisl
3.4. Uluslararasi isbirligiyle yapilan 242.153,0 1.725.161,0 326.850,0 -
projelerden elde edilen fon tutari
3.5. Dolasimdaki 6gretim elemani / 18 n7 72 =
64grenci sayisl
3.6. Sanayi doktora programina 0 0 0 2
kayitli 6grenci sayisi
4.1, Akademisyen firma sayisi 4 6 0 8
4.2. Odrenci / mezun firma sayisi 2 3 0 2
4 EKONOMIK 43, Akad'e'm|syen firmalarin net 1.756.443,5 4.284.756,0 0 -
VE sat@ngelln '
TOPLUMSAL 44 Ogrlena/mezun 0 1.154.544,0 0 =
KATKI 6grenci/mezun firmalarinin net
S tis geliri
AGirligr: %40 54
(AQIrligr: %40) 4.5, Lisanslanan patent / faydali 0 2 3 5
model /endUstriyel tasarim sayis|
4.6. Bigg firma sayisl 5 5 7 -
4.7. 4004-4005 proje sayis| 1 3 3 -

Tablo 6.5. Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi Kapsaminda Hazirlanan Eylem Adimlari

Kod Yoénetim Gorevi Adi Yoénetim Gorevi Tanimi

1. Adim: Ogretim Uyelerine yonelik farkli disiplinlere ait ulusal patent 6rneklerini anlatan

Ulusal Patent Belge bir video sunum hazirlanmasi

35 Sayisinin Arttirilmas| 2. Adim; l:Ilqsal p.aterllt z_allma §U(eglerini Ozetleyen online egitim ha2|rlar.1_m“aS| .
3. Adim: Universitenin 6ncelikli arastirma alanlarinda ulusal patente donisebilecek olasi
Urnlerin tespit edilmesi
1. Adim: Ogretim Uyelerine yonelik farkli disiplinlere ait uluslararasi patent érneklerini
anlatan bir video sunum hazirlanmasi
36 Uluslararasi Patent Belge 2. Adim: Uluslararas patent alma sireglerini 6zetleyen online egitim hazirlanmasi
Sayisinin Arttirilmasi L T o .
3. Adim: Universitenin dncelikli arastirma alanlarinda uluslararasi patente donisebilecek
olasi Grlnlerin tespit edilmesi
1. Adim: Onceki yillara ait cagrilarin derlenerek yil icerisinde ilan edilmesi, muhtemel
. sanavi isbirligi proje cagnilarinin bir bulten haline getirilmesi ve tim dgretim Uyeleri ile
37 Sanayi Isbirligiyle Yapilan paylasilmas|
Proje Sayisinin Arttirilmasi R L . .
2. Adim: Sanayi isbirligi projesi hazirlama noktalarinin anlatildigr proje hazirlama egitim
videosu hazirlanmasi ve tim 6gretim Gyeleri ile paylasilmasi
1. Adim: Onceki yillara ait cagrilarin derlenerek yil icerisinde ilan edilmesi, muhtemel
Uluslararasi isbirligiyle sanavi isbirligi proje cagnilarinin bir bulten haline getirilmesi ve tim dgretim tyeleri ile
34 Yapilan Proje Sayisinin paylasitmasi
Arttirilmasi 2. Adim: Sanayi isbirligi projesi hazirlama noktalarinin anlatildidi proje hazirlama egitim

videosu hazirlanmasi ve tim 6gretim Gyeleri ile paylasilmasi

1. Adim: Tubitak 2244 Sanayi Doktora programinin kayit sartlarinin kisaca agiklandigi bir
tanitma metninin hazirlanmasi

2. Adim: ilgili metnin doktora basvuru dénemlerinde Universite web sayfasindan biyiik
puntolarla ilan edilmesi

39 Akademisyen Firma OMU TTO biinyesinde firmasi bulunmayan Universite Ogretim Uyelerine problemi

K Sayisinin Arttirilmasi anlamaya yonelik /
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Kod Yonetim Gorevi Adi Yonetim Gorevi Tanimi

1. Adim: Neden firma kurma gereksinimi duymadig,

2. Adim: Firma kurma girisiminde bulunmasi durumunda Universiteden bekledigi
desteklerin neler oldudu,

3. Adim: Kendi alaninda Universiten déner sermaye gelirlerini arttirmaya yonelik hangi
adimlarin atilabilecegi sorularina cevap arayan ¢oktan se¢cmeli cevaplarin yer aldigi bir
online anket dizenlenmesi

Universiten Ogrenci ve Mezunlarina OMU TTO biinyesinde
1. Adim: Neden firma kurma gereksinimi duymadig,

2. Adim: Firma kurma girisiminde bulunmasi durumunda Universiteden bekledigi
desteklerin neler oldudu,

3. Adim: Kendi alaninda Universiten déner sermaye gelirlerini arttirmaya yonelik hangi
adimlarin atilabilecegi sorularina cevap arayan ¢oktan se¢cmeli cevaplarin yer aldigi bir
online anket diizenlenmesi

Ogrenci/Mezun Firma

40 Sayisinin Arttirilmasi

Lisanslanan Patent / 1. Adim: Universitenin tamaminda Patent / Faydali Model / Endiistriyel Tasarim driinlerinin
il Faydali Model /EndUstriyel | arttinlmasina ve mevcut olanlarinin lisansli hale getirilmesine yonelik hangi adimlarin

Tasarim Sayisinin atilabilecedine dair dnerilerin oldugu bir metin hazirlanmasi

Arttiriimasi

Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi Hedefler ve lyilestirilecek Alanlar

Teknopark ve TTO’nun arastirmacilarin sirket kurma ve sanayiile isbirligi yapabilecekleri projelere
yOnelik tesvikte bulunmasini saglamak,

Universitemiz BAPKOB birimince Gretken arastirmacilara uluslararasi SCI kapsamindaki dergilerde
yayin, ulusal ve uluslararasi patent, vb. basarili calismalarini ddillendirecek proje bitcelerinde
artis saglayan tesviklerin verilmesini saglamak,

GOstergelere gore puanlama yapilirken Gniversitede gérev yapan tim akademisyenlerin sayisina
gobre ortalama alindigindan ¢ok farkli fakiltelerin bulundugu tniversitelerde bu durum dezavantaj
olusturdugundan Ozellikle yayin sayisinin fazla oldugu, dis kaynak destekli proje yapan, ulusal ve
uluslararasi patent alan fakultelerdeki 6gretim Oyesi sayisinin arttirilmasini saglamak,

Mihendislik Fakiltesinde tim bolimlerde zorunlu ders olarak verilen Girisimcilik ve Yenilikgilik
dersi kapsaminda yapilan ¢ok disiplinli projelerle dzellikle yeni mezunlarin sirket kurmak, proje
sunmak, vb. konularda tesvik edilmesini saglamak,

GUcli olunan gobstergelerde daha da gucly, zayif olunan ya da hi¢ puan alinmayan gostergelerde
ise sicrama yapabilmek adina ¢zellikle bu gostergelere yonelik BAPKOB Proje Yonetim Ofisince
Ozel ¢adrilara ¢ikilabilmesi ve Ozel destek verilebilmesini saglamak, iyilestirici faaliyetler olarak
dustnilmektedir.

6.5. GreenMetric Endeksi

Universitelerin diinya capinda cevresel boyutta siralandirilmasinda yaygin olarak kullanilan
siralama sistemi olan Universitas Indonesia GreenMetric dederlendirmesine bagli olarak
TUrkiye’den siralamaya katilim saglayan Gniversitelerden biri olan Ondokuz Mayis Universitesinin
bu kapsamdaki degerlendirme sonuclari incelenmis ve katilim saglayan lke ve Gniversite sayilari
Qekil 6.5'de gosterilmistir. GreenMetric (GM) siralama sistemi gostergeleri baz alinarak Ondokuy
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Mayis Universitesinin daha srdurilebilir yesil bir Gniversite olmasi icin mevcut durumunun
belirlenmesi ve iyilestirme yoninde yapilabilecek calismalar, 6neriler olarak raporda sunulmustur.
2023 yilricin veriler daha yayinlanmadigindan dolayi 2023 yilinda katilan Gniversite sayisi ve lke
sayisi Ongorilen aralikta verilmistir.

1400
1200

1000

800

60

40

. II||
0l

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

o

o

Ulke Sayisi  m Universite Sayisi
Sekil 6.5. Yillara Gore Katiim Saglayan Ulke ve Universite Sayilari

Tablo 6.6. Yillara G6re GM Endeksinin Dederlendirilmesi

Yillar Ulusal Katiim Ulusal Siralama LIS LT ETETEET
Katiim Siralama
2017 23 16 619 2435
2018 30 10 719 339
2019 43 15 780 341
2020 56 28 912 501
2021 71 4 956 519
2022 hedeflenen 100 30 1000 400
or ggﬁgen 83 4 1050 469
2023 hedeflenen 90 20 1100 300

Tablo 6.6'de yer alan verilerden yararlanarak tniversitenin 2017-2022 yilinda dahil oldugu dinya
Universiteleri siralama sistemi ytzdelik dilimleri hesaplanmistir. 2023 yili icin hedeflenen deger
araliklar verilmistir (Tablo 6.7).
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GUcld Yonler:

e Universitede sifir atik yaklasimindaki
farkindalik

e Yerelyonetimlerin ve ydneticilerinin atik
yonetimi konusundaki farkindaliklarinin gicld
olmasi ve Universite ile isbirligi kapsaminda
faaliyetlere destek verilmesi

e (st yonetimin desteqi

e Universite yonetiminin sifir atik konusunda
sorumluluk tagimasi ve sifir atik projesinin
sUrdarilebilirligine destek vermesi

e Elektronik belge ydnetim sisteminin kullanimi

e Gecici depolama alanlarinin olusturulmus

olmasi

Gelisen ve degisen yonetmelikler

ihtiyac analizi ve stirekli gelisime destek

Yesil kamps faaliyetleri

Odrenci ilgi ve destekleri

(oo
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Yillar Ulusal Olgekte Yiizde Dilim (%)
2017 69
2018 33
2019 35
2020 50
2021 57
2022-hedeflenen 30
2022 gergeklesen 49
2023 hedeflenen 22
GreenMetric SWOT Analizi

Tablo 6.7. Yillara Gére Ulusal ve Uluslararasi Ybzdelik Dilim Degerlendirilmesi

Uluslararasi Olgekte Yiizde Dilim (%)
70
47
43
54
54
40
45

27

Zavyif Yonler:

NUfus bazli oldukea kalabalik bir niversite
olmasi

Kisilerin atik azaltma, tekrar kullanma ve geri
dénistme yeterli katkiyr saglamamasi
Organik atiklarin islenmesi

Sifir atik birimi eksikligi

Veri yonetimindeki sikintilar

Birimlerden gelen atik tir ve miktar verilerinde
yasanan aksaklklar ve eksiklikler

Bitce yetersizligi

izlenebilirlik

Cevre yonetimi maliyetlerinin yiksek olmasi
Kampiste yenilenebilir enerji Gretiminin
eksikligi

Kampiste kadit ve plastik kullanimini azaltma
uygulamalarinin azligi

Akilli bina uygulamalarinin eksikligi

/




e Proje gelistirme ve uygulama
e Tibbi ve tehlikeli atik depolama alanlarinin

bulunmasi

Tibbi atik treten birimlerin, olusturduklari
atiklarin atik ydnetimi cercevesinde ¢cevreye ve
insan sagligina zarar vermeyecek sekilde
yonetilmesi

GreenMetric siralama sistemine son bes yilda
Universitenin dahil olmasi

e Kampuste mevcut olan tramvay sistemi
e FEylem planlarina bu alanda

gerceklestirilebilecek uygulama hedeflerinin
konulmasi

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama
Merkezi'nin aktif olmasi

Firsatlar:

e Degisim ve slrec gelisimi istegi
e Devletten veya cesitli sektorlerden sifir atik

projesinin gelistirilebilmesi igin dis destek
saglama imkani

Kaynak verimliligi

Geri donisime Kkatki

Yesil kampise uygunluk

Proje ve teknoloji Gretimine yatkinlik
Sdrdurdlebilirlik hedeflerine ulasma isteqi
Universite yonetiminin cevre ile ilgili
faaliyetlere olumlu bakmasi ve GreenMetric
siralamasindaki yerini daha iyi bir paya
yUkseltmenin amaglanmasi

Daha yesil ve sirdurdlebilir bir kampis
hedefiyle yapilmasi planlanan ya da yapilan
projeler
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Atik ydnetiminin tek bir birim altinda
toplanmamasi

AtiIk, atik su, emisyon yénetim plani
bulunmamasi

Otopark alanlarinin yetersizligi

Sera gazi azaltimina yonelik kampus
planlamalarin eksikligi

Yesil bina sertifikasyon programlarina dahil
olunmamasi

Cevre yonetim sistemi standartlari dahilinde
sertifikasyon sistemlerine basvuru eksikligi
Etkin su yonetimi planlarinin olmamasi

e Suyun korunmasi, geri kazanimi ve yeniden

kullanimi ¢calismalarinin uygulanabilir
olmammasi

Projelerde Sorumluluk alinmamasi, genellikle
gonulliluk esasina dayanmasi

e SUrdirdlebilirligin saglanamamasi
e Suyonetimi ve geri kazanimi alaninda

uygulamalarin olmamasi

e Yagmur suyu toplama sisteminin olmamasi
e B(tincil yaklasim eksikligi
e GreenMetric her yiligerik temasinin degismesi

Tehditler:

Kampus alaninin blyikliga ve fakilte/birim
sayisinin fazla olmasi

Zamanlama

Artan gevre sorunlari

Dodal kaynaklarin azalmasi

Tiketim hizindaki asir artis

Dizenli depolama sahalarinda yikin artmasi
Kampuse arac giris ¢ikislarindaki fazlalik ve
dinamiklik

Otopark alanlarinin artirilmasi yéninde yapilan
calismalar

Uyqulamaya gegis asamasinda yasanan
duraganlik

iklim degisikligi




GOsterge
Grubu

ALTYAPI VE
YERLESIM

ENERJi VE
iKLIM
DECISIKLIC]
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GreenMetric Hedefleri

GOsterge Adl

(SI.1) Aglk alanin toplam alana orani
(SI.2) Ormanla kapli kampis alani
(S1.3) Bitki ortistyle kapli kampis
alani
(SI.4) Su emilimi icin kampus alani
(S1.5) Agtk alanin kampis nafusuna
orani
(S1.6) Surdirdlebilirlik cabasl igin
Universite bitcesi
(S1.7) Binalarin isletme ve bakim
faaliyetlerinin yizdesi
(S1.8) Engelliler, 6zel ihtiyaglilar
ve/veya hamileler icin kampis
tesisleri
(S1.9) Glvenlik ve guvenlik tesisleri
(S1.10) Odrenciler, akademisyenler
ve idari personelin refahricin
saglik altyapi tesisleri
(SI.11) Koruma: bitki, hayvan ve
vahsi yasam, gida ve tarim icin
genetik kaynaklar, orta veya uzun
vadeli koruma ile glivence altina
alinan tesisler

TOPLAM
(EC.1) Enerji verimli cihaz kullanimi
(EC.2) Akilli bina uygulamasi
(EC.3) Kampus icinde yenilenebilir
enerji kaynaklarinin sayisi
(EC.4) kWh cinsinden kisi bas!
elektrik kullanimi
(EC.5) Yenilenebilir enerji Gretim
orani
(EC.6) Binalarda kullanilan yesil
bina bilesenlerinin sayisi
(EC.7) Sera gazl emisyonunu
disirme programlari
(EC.8) Toplam karbon ayakizinin
kampus populasyonuna orani

2020
Puan/Max
Puan
300/300
200/200
50/300

50/200
150/300

0/200

*

750/1500
100/200
0/300
150/300
200/300
50/200
0/300
100/200

300/300

2021
Puan/Max
Puan
200/200
100/100
50/200

50/100
200/200

200/200

50/100

100/100

50/100
100/100

50/100

1150/1500
0/200
75/300
75/300
0/300
50/200
0/200
50/200

0/200

2022

Puan/Max

Puan
200/200
100/100
50/200

50/100
200/200

200/200

50/100

100/100

100/100
100/100

100/100

1250/1500

50/200
75/300
75/300
300/300
10/200
50/200
100/200

50/200

Tablo 6.8. 2022 Yili OMU GreenMetric Puanlari ve Maksimum Alinabilecek Puanlar

2023

Hedefi/Max

Puan
200/200
100/100
100/200

50/100
200/200

80/200

100/100

100/100

100/100
100/100

100/100

1230/1500

100/200
150/300
300/300
300/300
10/200
100/200
100/200

100/200

~

2022 Ul GreenMetric siralama sisteminin sonuclarina gore iyilestirilmesi gereken kriterlerin 2023 yili igin
Ongorilen GreenMetric hedefleri, asagida alti ana gosterge altinda belirtilmistir. Ondokuz Mayis
Universitesi GreenMetric degerlendirmesinden toplam 10000 tam puan (zerinden 2022 yilinda 6210 puan
almistir. Buna gore alt kriterlerin 2022 sonuglarina bakildiginda bazi alt kriterlerin puan sonuglari,
degerlendirme sistemi tarafindan sifir olarak atanmistir. Bunun nedeninin olarak veri girislerinde istenen
ve bazi kriterler kapsaminda hazirlanan kanit dokimanlarinda mevcut olan bazi uzantilara ulasim
saglamada yasanan sikintindan ileri geldigi belirlenmistir.
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TOPLAM  800/2100 375/1900 785/2200 1160/1900

(WS.1) Universite atiklarinin geri 75/300 225/300 75/300 150/300
dénisim orani
(WS.2) Kampuste kagit ve plastik 300/300 300/300 300/300 300/300
kullanimini azaltma programi
(WS.3) Organik atiklarin aritim 150/300 75/300 75/300 75/300
orani
(WS.4) inorganik atiklarin aritim 150/300 225/300 150/300 150/300
orani
(WS.5) Tehlikeli atiklarin aritim 150/300 225/300 225/300 300/300
orani
(WS.6) Kanalizasyon atiklarinin 75/300 225/300 75/300 75/300
bertarafi

900/1800 1275/1800 900/1800 1050/1800
(WR.T) Su koruma program ve 225/300 50/200 150/200 150/200
uygulamalari orani
(WR.2) Su geri donistim programi 0/300 100/200 0/200 100/200
uygulamasi orani
(WR.3) Su verimli cihaz kullanim 200/200 100/200 200/200 200/200
orani
(WR.4) Aritilmis su tiketim orani 150/200 100/200 200/200 200/200

(WR.5) Kampus alanindaki su 200/200 200/200
kirliliginin kontrol(

TOPLAM  575/1000 550/1000 750/1000 850/1000

(TR.1) Toplam arag sayisinin toplam 150/200 50/200 150/200 150/200
kampuis nifusuna orani
(TR.2) Personel servisleri 300/300 0/300 225/300 225/300
(TR.3) Sifir emisyonlu arag 0/200 100/200 100/200 100/200
politikalari
(TR.4) Toplam Sifir Emisyonlu Arag 0/200 0/200 10/200 10/200
sayisinin toplam kampds nifusuna
orani

SH S (TR.5) Park alanlarinin toplam 200/200 150/200 200/200 200/200
kampus alanina orani
(TR.6) Park alanlarini sinirlamaya 100/200 50/200 100/200 100/200
yada azaltmaya yonelik program
tasarimi
(TR.7) Sahsi araglarin kampulse 150/200 150/200 200/200 200/200
qirisin azaltici girisimler
(TR.8) Kampusteki yaya yollari 225/300 300/300 300/300 300/300

TOPLAM  1075/1800 800/1800 1285/1800 1285/1800
(ED.1) SUrdirdlebilirlikle ilgili 0/300 0/300 0/300 150/300
derslerin toplam derslere orani
(ED.2) Surdurulebilirlik 150/300 150/200 80/200 150/200
arastirmalarina ayrilan toplam
arastirma butgesi
(ED.3) Surdurulebilirlikle ilgili 75/300 200/200 200/200 200/200
bilimsel yayin sayisi
(ED.4) SUrdurulebilirlikle ilgili 225/300 200/200 160/200 200/200
L faaliyet/etkinlik/proje vb. sayisi

EGITIM (ED.5) Stirdirilebilirlikle ilgili 225/300 150/200 200/200 200/200
6grenci organizasyonu sayisl
(ED.6) Universite tarafindan 200/200 200/200 200/200 200/200

isletilen strdurulebilirlik web sitesi
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(ED.7) Surdurdlebilirlik raporu 50/100 100/100 100/100 100/100
(ED.8) Kampusteki kilturel etkinlik * 100/100 100/100 100/100
sayls!

(ED.9) Universitenin organize ettigi * 100/100 100/100 100/100

ve/veya 6grencilerin yirattigi
strdirulebilirlik toplum hizmetleri
projesi sayisi
(ED.10) Surdurulebilirlikle ilgili * 0/100 100/100 100/100
qgirisim sayisi-start up sayisi
TOPLAM  925/1800 1200/1800 1240/1800 1500/1800
GENEL TOPLAM  5025/9000 5350/9800 6210/10000 7075/10000

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

W Altyapi ve Yerlesim M Enerji ve iklim Degisikligi m Atk ®mSu mUlasim ™ Egitim

Sekil 6.6. Universitenin Yesil Olcim Skorunun Toplam Skorla Karsilastirilmasi

Ondokuz Mayis Universitesi 2018 ve 2022 villari arasindaki GreenMetric degerlendirme
sonuclarinin  gosterge bazinda skorlari ve toplam skora go6re wyilik aldiklart puanlarin
karsilastirilmasi da Sekil 6.6'da gosterilmistir.

OMU son durum puanlamalarinda &zellikle enerji ve iklim degisikligi, su yonetimi ile ulasim
alanindaki disuslerin dikkate alinarak atik, altyapi-yerlesim ve egitim kategorilerinde de
iyilestirilmesi yoninde yeni ¢calismalarin hiz kazanmasi gerekmektedir.

Altyapi ve Yerlesim:

Altyapi ve yerlesim gostergesinin alt kriterleri kapsaminda 1500 tam puan Uzerinden 1250 puan
alinarak %76,67 oranda performans gosterilmistir.

- /
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Su:

@)
@)
@)

Atik:
Atik gostergesinin alt kriterleri kapsaminda 1800 tam puan Gzerinden 900 puan alinarak % 70,83
oranda performans gosterilmistir.

©)

©)

Su gostergesinin alt kriterleri kapsaminda 1000 tam puan Uzerinden 750 puan alinarak % 55.00

Qranda performans gosterilmistir.
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Yerleskede ekili bitki ortusiyle kapli toplam alan miktarinin artirilmasi

Orman ve bitki 6rtistinin yani sira su emilimi icin kampusteki toplam alan miktarinin
artirilmasi, > % 10-20’den % 30’a ¢ikarilmasi

Covid-19 pandemisi siresince isletme ve bakim faaliyetlerinin yizdesi kriteri puan
sisteminde sifir olarak atanmis olup bu alan verisinin gincellenmesi

Glvenlik ve emniyet imkanlari kriterinin gUvenlik altyapisi mevcut ve kaza icin givenlik
tepki suresinin sug, yangin ve dogal afet icin surelerin 10 dakika kadar veya daha az
seviyeye ¢ikarilmasi

Koruma programlarinin gelistirilmesi (bitki, hayvan ve yaban hayati, orta veya uzun vadeli
koruma tesislerinde glvence altina alinan gida ve tarim icin genetik kaynaklar), % 75 ve
Uzerine ¢ikarilmasi

Enerji ve Iklim Degisikligi:

Enerji ve iklim degisikligi gostergesinin alt kriterleri kapsaminda 2100 tam puan Uzerinden 785
puan alinarak % 17,86 oranda performans gosterilmistir.

Enerji verimli cihaz kullaniminin mevcut % 1-25 oranindan % 50-75 araligina ¢ikarilmasi
Akilli bina uygulamasinin artirilmasi, % 1-25 oranindan en az % 25-50 araligina ¢ikarilmasi
KampuUsteki yenilenebilir enerji kaynagi sayisinin mevcut 1 kaynaktan ortalama 3 kaynak
orta sinirina yikseltilmesi

Toplam elektrik kullaniminin toplam kamps nifusuna bélinmesi (kW’sa/kisi) alaninda veri
girisinin giincellenmesi ve elektrik kullanimini azaltici planlamalar yapilmasi

Yenilenebilir enerji Gretiminin yillik toplam enerji kullanimina oranini mevcut < % 0,5'den
> % 2-25 araligina ¢ikarilmasi

Yesil bina uygulamasinin kampuUste olmamasi agisindan bu alanda gerekli planlamalarin
yapilmasi

Sera gazi emisyonlarini azaltim programlarinin olusturulmasi ve buna ek olarak toplam
karbon ayak izinin azaltilmasi

Covid-19 salgininda yenilikgi program sayisinin, mevcut 1 programdan 3 veya daha fazlasina
¢ikarilmasi

iklim degisikligi konusunda etkili Gniversite programlarinin ulusal diizeyde egitim ve
Ogretim materyali saglanmasi se¢imi dogrultusunda artirilmasi

Universite atiklari icin mevcut geri doniisim programlarinda gelinen 225 puan seviyesinin
300 tam puana ¢ikaritmasi icin yenilikgi planlamalar yapilmasi

Organik atiklarin geri kazanilmasi asamasindaki eksikligin giderilmesi, organik atiklardan
kompost elde edilmesi, yiyecek artiklarinin hayvan barinaklarina gdnderilmesi kapsaminda
kampanyalar dizenlenmesi ile % 50-75 araligina ¢ikarilmasi

inorganik atiklar ve tehlikeli atiklarin islenmesini > % 75 oranina yiikseltecek uygulamalar

yapilmasi
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©)

©)

Ulasim:
Ulasim gdstergesinin alt kriterleri kapsaminda 1800 tam puan Gzerinden 1285 puan alinarak % 44,44
oranda performans gosterilmistir.

EQitim ve Arastirma:
Egitim ve arastirma gostergesinin alt kriterleri kapsaminda 1800 tam puan Gzerinden 1240 puan
alinarak % 66,67 oranda performans gdsterilmistir.

AR-GE VE ENDEKS PERFORMANS
IZLEME KILAVUZU-2023 \

Su koruma programinin mevcut program hazirlaniyor kismi tamamlanarak uygulama
asamasinda % 25-50 su koruma oranina yikseltmek

Su geri donisum programlarinin hazirlik asamasinin ilerletilmesi ile ilk asamada
planlamalarin en az % 1-25 araliginda uygulamaya gegirilmesi

Su verimli cihaz kullaniminin % 50 seviyesine ¢ikarilmasinin saglanmasi

Arrtitmig su kullaniminin > % 25-50 araligindan > % 50-75 araligina yukseltmek icin gerekli
planlamalarin yapilmasi

Toplam arag sayisinin toplam kampis nidfusuna bolimune karsilik gelen > 0.045 - 0.125
oraninin sinirlayicr politikalar olusturularak (tramvay ve toplu tasimaya yonelimi tesvik
edici planlamalar) 0.045 seviyesine ¢ikarilmasi

Kampuste sifir emisyonlu arag kullanim politikasini olusturacak dizenlemeler yapilmasi ve
elektrikli araglarin Gniversite tarafindan kampuste saglanmasi

Toplam sifir emisyonlu arag sayisinin toplam kampis ndfusuna bolima degerinin mevcut
< 0.002 seviyesinden yaklasik > 0.008-0.02 araligina ¢ikaracak uygulamalar yapilmasi
Otopark alaninin toplam kampis alanina oraninin mevcut > % 1-4 araligindan < % 1 oranina
¢ikarilmasi ve kampisteki otopark alanlarinin sinirlandirilmasi

Son U¢ yildir kampisteki park alanini sinirlamak veya azaltmak igin tasarlanmis ulasim
programinin mevcut hazirlanma asamasinin tamamlanarak uygulama safhasinda yaklasik
% 10 ya da % 10-30 araliginda bir azalmanin saglanmasi

Kampusteki 6zel araglarin azaltilmasina yonelik ulasim girisimlerinin sayisinin mevcut ¢
programdan ileriye tasinmasi

Surdurilebilirlik arastirma fonunun toplam arastirma fonuna oranini mevcut > % 20 - 40
araligindan > % 40 seviyesine ¢ikarmada gerekli desteklerin saglanmasi

Surduralebilirlik ile ilgili Bgrenci organizasyonu sayisinin artirilmasi, mevcut dizenlenen 5-
10 araligindaki organizasyon sayisinin > 10 Uzerine ¢ikarilmasi

Universite tarafindan isletilen strdrilebilirlik web sayfasinin kullanilabilir, ulasilabilir
olmasl ve dizenli olarak gincellemelerin yapilmasi

Surdurilebilirlikle ilgili girisim sayisinin mevcut 3 girisimden en az 6-10 girisim ya da sartlar
dahilinde 11-15 girisim araligina yikseltecek faaliyetlerin yapilmasi ve bu kapsamda
dizenlenecek etkinliklerin desteklenmesi

/

58



AR-GE VE ENDEKS PERFORMANS
IZLEME KILAVUZU-2023

Tablo 6.9. OMU Greenmetric Endeksi Kapsaminda Hazirlanan Eylem Adimlari

Eylem
ED

Altyapi ve Yerlesim

i
=
=
2
o
[}
(a]
E
=
=
Q
>
iz
[}
C
w

Eylemin Tanimi

Universitenin
surdirilebilirlik  cabalar
ile yillik ayirdigi
strdurdlebilirlik
bitgesinin arttirilmasi
KampuUsteki su emilimi
olan alanlarin artirilmasi

Peyzaj dizenlenmis
alanlarin arttirilimasi

Kamplste orman bitki
ortusiyle kapli alanlarin
yUzdesinin arttirilmasi

Kampiste aglk  alan
yUzdesinin arttirilmasi igin
2022 il icin planlar ve
calismalar

Kampuste enerji verimli
cihaz kullaniminin
arttinlmasi  ve  kayda
gecirilmesi-veri  olarak
islenmesini saglamak ve
kampuse entegre etmek
Yillk  kullanilan elektrik
miktarinin azaltilmasi

Yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullaniminin
arttiritmasi

Uygulama Adimi

1. Adim: Calisanlarin ve yetkililerin sirdirilebilirlik yaklasimi konusunda bilinglendirme
calismalari

2. Adim: EGitim, arastirma, toplumsal erisim, isbirlikleri ve kampuste strdirilebilirlik
kapsaminda (galisan Ucretleri harig) Universite bitcesinin arttirilmasi

1. Adim: Beton alanlarin azaltilmasi veya planlanmamasi
2. Adim: Su dongusinin korunarak suyu emebilen alanlarin arttirilmasi

1. Adim: Cim alanlar, bahge, yesil cati, dikey bahce ve yagmur bahcelerinin kampls
icerisinde planlanmasi ve uygulanmasi

2. Adim: Rekreasyon ve saglik, yaban hayati ve biyolojik cesitlilik (biyogesitlilik), egitim
ve deneyim, tarim, ormancilik ve gida, dogal kaynaklar, ulasim ve altyapi, yerlesim ve
tarih etkilesimli peyzaj alanlarinin planlanmasi

1. Adim: Kampuste yiriyis yollar ve toplanma amagli ayrilan alanlarin arttirilmasi

2. Adim: Kampusteki 6drenci ve personelin yesil alanlarla i¢ ice olma organizasyonunun
saglamanmasil

3. Adim: Kampiste adaglandirma faaliyetlerini
dizenlemesi

4. Adim: Kampusteki yesil alanlarin artmasinin ve mevcut yesil alanlarin korunmanin
saglanmasi

5. Adim: Kampdste dikey bytme alanlarinin, ¢cim alanlarin arttinimasi

yayaginlastiric - kampanyalarin

6. Adim: Buyik agaclarin ve biyogesitliligin korunmasi ve arttirilmasi

1. Adim: Yerleskede ekili bitki ortistyle kapli toplam alan miktarinin artirilmasi

2. Adim: Orman ve bitki 6rtisinin yani sira su emilimi icin kampUsteki toplam alan
miktarinin artirilmasi ve > % 10-20’den % 30’a ¢ikarilmasi

3. Adim: Koruma programlarinin gelistirilmesi (bitki, hayvan ve yaban hayati, orta veya
uzun vadeli koruma tesislerinde glvence altina alinan gida ve tarim igin genetik
kaynaklar), % 75 ve Uzerine ¢ikarilmasi

4. Adim: Yerleskede ekili bitki ortiistiyle kapli toplam alan miktarinin artiritmasi

5. Adim: Universitenin Yesil satin alma ilkeleri dogrultusunda enerji verimli cihazlarin
aliminin saglanmasi
6. Adim: Satin almada bilinglendirme ¢alismalari ve yeni trendlerin izlenmesi

1. Adim: Isitma, sogutma, aydinlatma ve laboratuvarlarin isletilmesi esnasinda gereksiz
harcamalardan kaginma

2. Adim: KampUs binalarinda gereksiz kullanimi énlemek amaciyla bilinglendirici spot
mini afislerin yayginlastirilmasi

1. Adim: KampUs alaninda binalarda giines enerjisi panellerinin kullanilmasi

2. Adim: Kiresel olcekte 6nemli bir cevre sorunu olarak dikkat edilen fosil yakit
kullaniminin ~ azaltilmasina  yonelik kampiste 6nlem alinmasi ve ihtiyaclarin
belirlenmesi

1. Adim: Enerji maliyetlerinin disirilmesi, rekabet glcinin artirlmasi ve kamu
kaynaklarinin verimli kullanilmasi

2. Adim: Kampis binalarinda akilli bina ve yesil bina sistemlerine uygun enerji verimlilik
dizenlemelerinin planlanmasi

3. Adim: Alternatif temiz enerji kaynaklarinin kullaniminin tesvik edilmesi ve bu alana
yonelik calismalarin hizlandiritmasi

~

59



o)
=
o
o
@
(a]
E
=
)
>
=
]
C
]

Yesil Bina icin fizibilite
calismalar ve veri
toplama, proje agsamasi

Kampuste kadit ve plastik

kullanimini azaltim
programi
Universitemde  atiklarin

dodru yonetilmesi ve geri

dénusim oraninin
arttiritmasi
Universitede
degerlendirilen  organik

atik miktarinin arttirilmasi

Universitede
atiklarin
degerlendirilmesi, dodru
yonetimi, miktarlarinin
izlenmesi ve azaltilmasi

inorganik

hammadde
izlenmesi,

Kamplste
kullaniminin
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4. Adim: KampUste enerji verimliligi farkindalidinin kazandirilmasina yonelik faaliyetler
dizenlenmesi
5. Adim:; Merkezler tarafindan proje yazilmasi

1. Adim: Kampis enerji yonetim planinin olusturulmasi
2. Adim: Kampdste iklim dedisikligi eylem planinin hazirlanmasi

3. Adim: ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikasinin ainmasi icin hazirliklara
baslanmasi

4. Adim: LEED, BREEAM qibi Universite kampis binalarinda yaygin olarak basvurulan
yesil bina standartlarini esas alan sertifikalarin alinmasi yéninde ¢alismalarin
baslatilmasi

5. Adim: Sera gazi emisyonlarini azaltmaya yonelik tedbirlerin alinmasi ve hedeflere
yonelik bir eylem planinin olusturulmasi

6. Adim: Alternatif temiz enerji kaynaklarinin kullaniminin tesvik edilmesi ve bu alana
yonelik ¢calismalarin hizlandirilmasi

7. Adim: Kampls binalarinda akill bina ve yesil bina sistemlerine uygunluk
dizenlemelerinin planlanmasi

8. Adim: Cevre sorunlar ve kiresel iklim dedisiklidi ile ilgili farkindalik olusturacak
seminerler, egitimler ve ¢alistaylar dizenlenmesi

9. Adim: Enerji verimliligi ile yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik kampuste yeni
editim ve uygulama alanlarinin yaratilmasi

10. Adim: Kampdsteki tim akademik, idari personel ile 6drencilere atik yonetimi
konusunda farkindalik egitimleri yapilmasi

1. Adim: TUm birimlerde ve fakiltelerde harcanan kadit-plastik atik miktarlarinin kayit
altina alinmasinin saglanmasi

1. Adim: Veri takibinin yapilmasi ve sirdirdlebilirligin saglanmasi

2. Adim: Kamplste sifir atik yonetiminin izlenebilirliginin ve strdirilebilirliginin
saglanmasi
3. Adim: Yeniden kullanim ve geri kazanim kampanyalarinin diizenlenmesi

1. Adim: Pilot 6lgekte kompost ve biyogaz tesisi uygulamalarinin hayata gegirilmesi

2. Adim: Yapilabilecek ya da yapilmasi planlanan ¢alismalara ayrilan bitce desteginin
artirilmasi

3. Adim: Kampuslerde kaynaginda ayirma isleminin dogru ve strdirilebilir olmasi icin
editim, denetim, 6dillendirme yapilmasi

4. Adim: Atiklarin ekonomik dongiye dahil edilmesi

5. Adim: Organik atiklarin dizenli toplanmasi ve sifir atik ilkeleri dodrultusunda
yonetilmesi

6. Adim: TGm atiklarin veri toplanmasi ve verilerin islenmesi

1. Adim: Fen Edebiyat Fakiltesinin planladidi projenin katkilarinin belirlenmesi

2. Adim: Kampiste Sifir Atk yonetiminin izlenebilirliginin ve strdirilebilirliginin
saglanmasi

3. Adim: Yeniden kullanim ve geri kazanim kampanyalarinin dizenlenmesi

1. Adim: Tehlikeli atik planinin olusturulmasi

2. Adim: inorganik atiklarin kampiiste degerlendirilmesinin saglanmasi

3. Adim: Kampuste hammadde giris ve cikislarinin denetlenmesi

4. Adim: Kampiste Sifir Atk yonetiminin izlenebilirliginin ve strdirilebilirliginin
saglanmasi

1. Adim: Kadit, plastik vb. benzeri kaynaklarin harcanma oranlarinin tutulmasi, veri
toplanmasi, verilerin islenerek atik olusumunun azaltilmasi

/
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veri toplanmasi, verilerin
islenmesi, kaynak
kullanim miktarinin
azaltilmasi ve atik
olusumunun azaltilmasi

Su kaynaklarinin
korunmasi ¢alismalari

Su hasat sistemlerinin ¢ati
ve bahcelerde
projelendirilmesi

Su geri
programlarinin
Universitede uygulanmasi

donistim

Artilmis  su  tiketim
oraninin arttirilmasi

Kampusteki arag sayisinin
azaltilmasi
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2. Adim: Biling olusturulmasi ve 6dil sisteminin olusturulmasi

3. Adim: Atik otomatlarinin kampds icerisinde yerlestirilmesi

4, Adim: Universitenin icme ve kullanma su géletinin iyilestirilmesi
5. Adim: Su aritim prosesinin revize edilmesi

1. Adim: Aritma prosesinin filtrasyon ve diger proseslerin yikama suyu ve camurlarinin
dodaya verilmemesi ve aritilmasi
2. Adim: isale hatlarinin gézden gecirilerek kayiplarin énlenmesi

3. Adim: Su koruma programinin proje bazinda hazirlanmasi
4. Adim: Su hasat sistemlerinin ¢ati ve bahgelerde projelendirilmesi

5. Adim: CEVSAM tarafindan hazirlanan yagmur hasat sistemleri projesinin katkilarinin
saglanmasi
1. Adim: Catilarda veya yesil alanlarda diizenleme esnasinda projenin uygulanmasi

2. Adim:; Su koruma programini mevcut program hazirlaniyor kismi tamamlanarak
uyqulama asamasinda % 25-50 su koruma oranina yikseltilmesi
3. Adim: Kampuste su ve atik su yonetim planlarinin hazirlanmasi

1. Adim: Kampus binalarinda harcanan su miktarlarinin izlenmesi ve azaltim
hedeflerinin konulmasi
2. Adim: Suyun geri kazanimi ve yeniden kullaniminin kampiste uygulamaya gegirilmesi

3. Adim: Kampuste su tasarruf kampanyalarinin diizenlenmesi
4. Adim: Bilinglendirme toplantilari yapilarak tasarruf gonillileri ile isbirligi yapilmasi

5. Adim: Arrtilmig su kullaniminin > % 25-50 araligindan > % 50-75 araligina yikseltmek
icin gerekli planlamalarin yapilmasi

6. Adim: Su geri donisim programlarinin hazirik asamasinin ilerletilmesi ile ilk
asamada planlamalarin en az % 1-25 araliginda uygulamaya gegirilmesi

7. Adim: Su verimli cihaz kullaniminin % 50 seviyesine ¢ikarilmasinin saglanmasi

8. Adim: Universitenin atik su aritma tesisi olmadigindan belediye ile 6n gériismeler
yapilarak bati aritmadan aritilmis suyun Universitede yesil alanlarin sulanmasi igin
kullanilmasi saglanmalidir.

9. Adim: Universitede gri suyun Klozetlerde kullaniimasi

1. Adim: Kampis nifusunu alternatif ulasim aracglaring, toplu tasimaya yoneltici tesvik
mekanizmalarinin olusturulmasi
2. Adim: Sifir emisyonlu arag kullaniminin yayginlastirilmasi

1. Adim: Kampuste arag giris ¢ikislarini sinirlayici planlamalar yapilmasi ve uygulanmasi
2. Adim: Bisiklet ve yiriyis yollarinin kullaniminin tesvik edilmesi

3. Adim: Universite personelenin ve 63rencilerin kisisel arag¢ kullaniminin azaltilmas|

4. Adim: Kampusteki otopark alanlarinin azaltilmasi

5. Adim: Kampis nlfusunu alternatif ulasim araclaring, toplu tagimaya yoneltici tesvik
mekanizmalarinin olusturulmasi

6. Adim: Universitede yiritilen akilli trafik projesinin yesil niversite kisminin
uyqulanir olmasi

7. Adim: Kampuste sifir emisyonlu arag kullanim politikasini olusturacak diizenlemeler
yapilmasl ve araclarin Universite tarafindan kampiste kullnimin saglanmasi

8. Adim: Universite tarafindan saglanan sifir emisyonlu araclarin temini ile sisteminin
kampus icerisinde kurulmasi
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Egitim ve Arastirma

Sifir emisyonlu aracglarin
Universite icinde
kullaniminin saglanmasi

Strdurilebilirlikle ilgili
ders sayisinin arttirilmasi

Universitenin ~ organize
ettigi ve/veya
O6grencilerin  yOruttigo
slrdlrilebilirlik  toplum

hizmetleri proje sayisinin
arttirilmasi
Strdurilebilir ile ilgili
faaliyet, etkinlik ve proje
olusturma

Strdurdlebilirlik proje
sayisinin arttirilmasi-
start-up-girisimcilik

Surdurdlebilirlik
arastirmalarina  ayrilan
toplam arastirma

bitcesinin arttinlmasi ve
gdrundr hale getirilmesi

6.6. The Endeksi

AR-GE VE ENDEKS PERFORMANS
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1. Adim: Belediyenin sifir emisyonlu cihazlarninin dniversite icinde Kkullaniminin
saglanmasi

2. Adim: Kampusteki 6zel araglarin azaltilmasina yonelik ulasim girisimlerinin sayisinin
mevcut U¢ programdan ileriye taginmasi

3. Adim: Son (¢ yildir kampusteki park alanini sinirlamak veya azaltmak icin tasarlanmig
ulasim programinin - mevcut hazirlanma  asamasinin tamamlanarak uyqulama
safhasinda yaklasik % 10 ya da % 10-30 araliginda bir azalmanin saglanmasi

4. Adim: Toplam sifir emisyonlu arag sayisinin toplam kampls nifusuna bolima
degerinin mevcut < 0.002 seviyesinden yaklasik > 0.008-0.02 araligina ¢ikaracak
uygulamalar yapilmasi

5. Adim: Toplam arag sayisinin toplam kampis nifusuna bolimine karsilik gelen >
0.045 - 0.125 oraninin sinirlayici politikalar olusturularak (tramvay ve toplu tagimaya
yonelimi tesvik edici planlamalar) 0.045 seviyesine ¢ikarilmasi

6. Adim: Strdurdlebilirlik konusunda yapilmasi

7. Adim: Surdurilebilirlik derslerinin arttirilmasi

1. Adim: Strdurdlebilirlik egitimlerinin arttirilmasi

2. Adim: Surdurilebilirlik temali kamps etkinliklerinin yayginlastiriimasi

3. Adim: Kampuste strdirilebilirlik bilincini yayginlastiran etkinlikler dizenlenmesi

1. Adim: StrdUrilebilirlik ile ilgili kampUsteki girisimlerin desteklenmesi ve artirilmasi

2. Adim: Strdirilebilirligi konu alan tezlere, arastirmalara ve projelere destek verilmesi

1. Adim: Strdirilebilirlik temali kampis etkinliklerinin yayginlastiriimasi

2. Adim: Universite tarafindan isletilen strdirtlebilirlik web sayfasinin kullaniabilir,
ulasilabilir olmasi diizenli olarak guncellemelerin yapilmasi
3. Adim: Kampuste strdirilebilirlik bilincini yayginlastiran etkinlikler dizenlenmesi

4. Adim: Surdurdlebilirligi konu alan tez, arastirma ve projelere destek verilmesi
5. Adim: Strdirilebilirlik ile ilgili kampUsteki girisimlerin desteklenmesi ve artirilmasi
1. Adim: Srdirilebilirligi konu alan tez, arastirma ve projelere destek verilmesi

2. Adim: Surdurilebilirlik ile ilgili kampUsteki girisimlerin desteklenmesi ve artirilmasi
1. Adim: Strdurilebilirlik kriterlerinin belirlenmesi
2. Adim: Universitede siirdirilebilirlik calismalarina ayrilan biitcenin arttirilmasi ve

arttinlma stratejilerinin olusturulmasi
3. Adim: SGrdurilebilirlik igin harcanan bitgenin veri olarak kayitlara ayri gegilmesi

World University Rankings (THE WUR) Endeksi
Ondokuz Mayis Universitesi THE endeksine ilk olarak 2018 yili degerlendirmesinde 1001+
kateqorisinden giris yapmis, takip eden yillarin hepsinde de bu basarisini devam ettirmistir.
Basvuran kurum sayisi, Ondokuz Mayis Universitesi genel siralamasi ve alanlara gore siralamasi
Tablo 6.10'da gd6sterilmistir. THE World University ve THE Impact gdstergeleri esas alinarak

~

Ondokuz Mayis Universitesi'nin daha iyi siralamada yer alan bir Gniversite olmasi icin mevcut

- /
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durumunun belirlenmesi ve iyilestirme yonunde yapilabilecek ¢alismalar, Oneriler olarak raporda
sunulmustur.

Tablo 6.10. OMU Genel Siralamasi ve Alanlara Gére Siralamasi

Basvuran kurum 1000 1250 1400 1500 1662
sayisi
Genel siralama 1001+ 1001+ 1001+ 1001+ 1201+
Genel ortalama 9.2-15.5 9.8-18.9 10.7-22.1 10.3-25.0 10.6-223
6tjretim 16.7 141 15.5 15.7 14.8
Arastirma 7.3 8.3 8.9 8.8 8.7
Atif 43 49 6.7 7.9 1.4
Sanayi geliri 33.2 37.5 38.4 37.2 37.0
Uluslararasi 16.8 203 221 275 273
goriiniim
Egitim alan 6grenci 42,911 33,790 36,179 37,333 52.874
sayisi
Odretim elamani 18.8 30.5 33.0 28.1 253

basina diisen
6grenci sayisi

Uluslararasi %4 %6 %6 %10 %10
6grenci sayisinin

yiizdesi

Kadin/erkek 56 / 44 52/ 48 51/ 49 50/50 44/56
ogrenci

Klinik ve saglik - 601+ 601+ 601+ -
Mihendislik - 801+ 801+ 1001+ -
Yasam bilimleri - 601+ 601+ 801+ -
Fen bilimleri - 800+ 800+ 1001+ -
Egitim - 501+ -

On bir ana go6stergenin icerikleri ve puanlamada kullanilan her bir gbstergenin siralama
sistemindeki agirlik yizdesi su sekildedir:

Odretim (6§renme ortami): % 30
itibar anketi: % 15
Odretmen - 6grenci oranti: % 4.5
Doktora - yiksek lisans orant: % 2.25
Doktora mezunu - akademik kadro orant: % 6
Kurumsal gelir: % 2.2

Aragtirma (miktari, geliri ve itibari): %30

K - [tibar anketi: % 18 /
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Arastirma geliri: % 6
Arastirma Gretkenligi: % 6
Atiflar (arastirma etkisi): % 30
Uluslararasi gérinim (personel, 6grenci, aragtirma): % 7.5
Uluslararasi 6grencilerin oranti: % 2.5
Uluslararasi personelin orant: % 2.5
Uluslararasi isbirligi: %2.5

THE WUR Endeksi SWOT Analizi

GuclO Yonler: Zayif Yonler:

Universitede gtrev yapan arastirmacilarin
yayimladiklari ¢calismalara yapilan atif sayisinda
artis eqgilimindedir. Uluslararasi 6grenci sayisi ve
uluslararasi goérinim, yillara goére artmaktadir.
Universiteye kaydolan 6grenci sayisinin artmasi,
uluslararasi gérinimunin iyi yonde gelismesi
ve atif sayilarinin artiyor olmasi gucld yonler
olarak degerlendirilebilir.

Ogretim elemani basina disen 6grenci sayisinin
artmasi, kadin 6grenci oraninin erkek o6grenci
oranina gore azalmasi (OSYM verilerine gdre),
uluslararasi akademik personel sayinin az olmasi
zayif yonleri olusturmaktadir.

Firsatlar: Tehditler:

Mihendislik, Yasam bilimi ve Fizik biliminin
siralamadaki  kategorilerinin  azalmasi  ve
kadin/erkek 6grenci oraninin dismesi siralama icin
tehdit olusturmaktadir. Sanat ve Beseri Bilimler,
Bilgisayar Bilimleri, Sosyal Bilimler, is ve Ekonomi,
Psikoloji ve Hukuk alanlarinda siralamada yer
alinmamasi tehdit olusturmaktadir.

Uluslararasi  6grenci sayisi ile uluslararasi
goruniman artmasi firsat olusturmaktadir.

THE WUR ana gostergeleri Tablo 6.11°de listelenmekte ve yillara gore degerleri belirtilmistir.

Tablo 6.11. Yillara gére THE WUR Gostergeleri ve 2023 Hedefleri

GoOsterge Adi 2020 2021 2022 2023
Degerleri Degerleri Degerleri Hedefi
Basgvuran kurum sayisi 1400 1500 1662
Genel siralama 1001+ 1001+ 1201+ 1201+
Genel ortalama .40 14.70 1.70 1.70
Ogretim 15.5 15.7 14.8 14.8
Arastirma 89 8.8 8.7 8.7
Atif 6.7 79 1.4 1.4
Sanavyi geliri 38.4 37.2 37.0 37.0
Uluslararasi Goriiniim 22.1 275 273 273
Egitim alan 6grenci sayisi 36.179 37333 52.874 52.874
Odretim elamani basina diisen dgrenci sayisi 33 28.1 25.3 25.3

Kuluslararaﬂ 6grenci sayisinin ylizdesi %6 %10 %10 %10 /
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Kadin/Erkek Ogrenci 51/49 50/50 44/56 44/56
Klinik ve Saglik 601+ 601+ - =
Miihendislik 801+ 1001+

Yasam Bilimleri 60T+ 801+

Fen Bilimleri 800+ 1001+

Egitim = 501+

Times Higher Education Impact Rankings (THE IMPACT) Endeksi

Times Higher Education Impact Rankings, Gniversiteleri Birlesmis Milletlerin Strdirilebilir Gelisme
Hedeflerine gbre degerlendiren tek kiresel performans tablosudur ve dinya c¢apindaki
Universitelerin  sosyal ve ekonomik etkilerini tanimlamayr amaclamaktadir. OMU bu
derecelendirmenin ilk versiyonunun (2019 yili) genel kategorisinde 201-300 diliminde yer almis ve
basvurdugu diger tim alanlarda derece yapmis olup ayni zamanda da “agilis katiimcisi rozeti”
sahibi olmustur.

2021 Impact Rankings GgUncl baski olup genel siralamada 94 Glke/bblgeden 1118 Universite yer
almaktadir. 2021 yili siralamasinda Manchester Universitesi birinci sirada yer alirken Ondokuz
Mayis Universitesi 801-1000 siralamasinda yer almaktadir. 2022 Impact Rankings dordinci baski
olup genel siralamada 106 Ulke/bélgeden 1406 Universite yer almaktadir. 2021 yili siralamasinda
Bati Sidney Universitesi birinci sirada yer alirken Ondokuz Mayis Universitesi 801-1000
siralamasinda yer almaktadir. Birlesmis Milletlerin 17 Strdirdlebilir Gelisme Hedefini kapsamakta
ve siralamanin G¢tnct baskisinda Gniversitelerin tim performanslari degerlendirilmektedir.

2019 2020 2021 2022

Yillara gOre Times Higher Education Etki Siralamasina basvuru yapan Universite siralamasi Sekil
6.7'de yer almaktadir.
Sekil 6.7. Yillara Gore Bagvuru Yapan Universite Sayisi

- /
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THE IMPACT SWOT Analizi

GUcll Yonler:

Sifir aclik, iyi saglik, refah ve sorumlu tiketim ve
uretim alanlandir.  Ozellikle  Universitemizde
Ogrenci  acligina yonetik tedbirlerin  alinmasi,
yemek burslarinin  saglanmasi, 6grencilere ve
calisanlara dustk maliyetli yemek hizmetleri
sunulmasi, atik yonetimine yonelik uygulanan
faaliyetler gicld yonuimizi olusturmaktadir. Ayrica
toplum sagligini koruma ve gelistirmeye yonelik
projeler ve faaliyetlerin olmasi, bu alanda bilimsel
calismalarin ve bu calismalara yapilan atiflarin
sayisinin artmasi, PUAMER tarafindan dgrencilere
yonelik verilen hizmetlerin yayginligi, Gniversitenin
spor tesislerinin olmasi ve bunun tim toplumla
paylasilmasi, saglik kurum ve kuruluslarrile isbirligi
yapilmasi diger gicli yonler olarak gosterilebilir.

Firsatlar:

Universitenin siralama olarak iyi oldugu alanlar
icerisinde Sifir Aclik, iyi Saglik ve Refah ve Sorumlu
TUketim ve Uretim yer almaktadir. Bu alanlar
icerisinde Sifir  Aglik alani en iyi siralama
dizeyindedir. Ozellikle 6grenci acligini gidermeye
yonelik politikalari, bu alandaki hedeflere ulagmak
icin 6nemli bir firsattir. Ayni zamanda Universitenin
cesitli kurum ve kuruluslarla ge¢mis ortaklik ve
isbirligi  tecribelerinin  bulunmasi bir deneyim
olarak dUsUnuldiginde surdurdlebilir kalkinma
hedefleri icin yeni isbirlikleri olusturmada firsat
olarak degerlendirilmistir.

N
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Zavif Yonler:

Universitemizde 6zellikle strdurtlebilir kalkinma
hedeflerine ulasmaya yonelik yapilan faaliyetler,
yayinlar, bu alandaki toplanti ve konferanslarin
sayisinin az olmasi, toplumsal cinsiyetle ilgili
makalelerin sayisinin azligi, kadin akademisyen
sayisinin - azlgl, Odgrenciler icin  ¢ocuk bakim
tesislerinin olmamasi, ayrimciligr 6nlemeye iligkin
politikalarin olmamasi zayif yénler arasinda yer
almaktadir. Ayrica su tasarrufu ve bilingli su
tuketimine iliskin politikalarin olmamasi, maliyet
olarak etkin ve temiz enerji uygulamalarinin
yetersizligi, Gniversitede esitsizliklerle micadele
konusunda bir birimin olmamasi, disik karbonlu
enerji tiketimine iligkin politikalarin eksikligi, iklim
degisikligine duyarli isbirliklerinin ~ azligi,
surdurdlebilir - gelisim  hedeflerine  ulagsmada
Universitenin isbirligi ve yaptigi ortakliklarin
olmamasi ile politikalarinin bulunmamasi zayiflik
olarak degerlendirilmistir.

Tehditler:

Universitenin siralama olarak zayif oldugu alanlar
icerisinde Yoksullugu Onleme, Kaliteli Egitim,
Cinsiyet Esitligi, Temiz Su ve Sanitasyon, Maliyeti
Etkin ve Temiz Enerji, insana Yakisir is Kosullari ve
Ekonomik Blylime, Sektdr, Yenilik ve Altyapi,
Azaltilmis Esitsizlikler, Strdarilebilir Sehirler ve
Topluluklar, iklim Eylemi, Suda Yasam, Karada
Yasam, Baris, Adalet ve GUgld Kurumlar ve Hedefler
icin isbirlikleri yer almaktadir. Hedefler icin
isbirlikleri alanindaki zayiflik, Universite icin tehdit
olusturmaktadir. Ozellikle hedefler icin isbirlikleri
alanindaki gostergelerde iyilestirme saglanmasi,
Universitenin siralamalarda daha iyi bir durumda
olmasi acisindan oldukca énemlidir. Universitenin
surdurulebilir  kalkinma hedeflerine ulasmada
isbirlikleri, uluslararasi ortaklklar ve ortak
amaclara erisim konusunda girisimlerinin azlig ya
da olmamasi, bu konularda politika olusturma
sureglerine katilimdaki sinirliik bir tehdit olarak
degerlendirilmistir.
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THE IMPACT Hedefleri

Ondokuz Mayis Universitesinin yil ve SDG’lere gore Times Higher Education Impact Rankings
verileri Tablo 6.12'de yer almaktadir:

Tablo 6.12. Yillara gore Times Higher Education Impact Rankings Gdstergeleri ve 2023

Hedefleri
. 2020 2021 2022

Gosterge Adi Degerleri Dedgerleri  Degerleri 2023 Hedefl
SDG1:Yoksullugu Onleme 301+ 401+ 401-600 401-600
SDG2:Sifir Aclik 101-200 201-300 101-200 101-200
SDG3:lyi Saglik ve Refah 401-600 301-400 401-600 401-600
SDG4:Kaliteli Egitim 301-400 601-800 601-800 601-800
SDG5:Cinsiyet Esitligi 401+ 601+ 601-800 601-800
SDG6:Temiz Su ve Sanitasyon 201-300 401+ 401-600 401-600
SDG7:Maliyeti Etkin ve Temiz Enerji 301+ 401+ 401-600 401-600
glijjsgr.rllr;sana Yakisir Is Kogullari ve Ekonomik 40T+ 401-600 601-800 601-800
SDG9:Sektor, Yenilik ve Altyapi 301-400 401-600 401-600 401-600
SDG10:Azaltilmis Esitsizlikler 301-400 401-600 601+ 601+
SDGT1:Surdirilebilir Sehirler ve Topluluklar 301-400 401-600 401-600 401-600
SDG12:Sorumlu Tiiketim ve Uretim 201-300 301-400 401-600 401-600
SDG13:iklim Eylemi 301+ 401+ 601+ 601+
SDG14:Suda Yasam - - - -
SDG15:Karada Yasam - - - -
SDG16:Baris, Adalet ve Giigld Kurumlar 301-400 401-600 601-800 601-800
SDG17:Hedefler icin isbirlikleri - 1001+ 801-1000 801-1000
Basvuran Universite Sayisi 768 ms8 1406 -

Tablo 6.13. OMU THE World University ve THE Impact GOstergeleri Kapsaminda Hazirlanan
Eylem Adimlari

Eylemin Tanimi Acliklama Uygulama Adimi

Atif sayisinin The Word University Rankings 1. Adim: BAP Yonergesinde Q1 ve Q2 kategorisinde

arttirilmasi derecelendirilmesinde arastirma = yayin yapmaya tesvik edici dizenlemeler yapilmasi
etkisi (Atiflar) % 30 etki
etmektedir.

Doktora mezun The Word University Rankings 1. Adim: Doktora programlarinin sayisinin

sayisinin derecelendirilmesinde Ogretim  arttirilmasi

arttiriimasi (6grenme ortami): % 30 etki 2.Adim: Doktoraya alinacak 6grenci sayisinin
etmektedir. Bu arttinlmasi

degerlendirmenin alt birimi olan
doktora mezunu/ akademik
kadro orani % 6 etkilemektedir.

Uluslararasi The Word University Rankings 1.Adim: Uluslararasi 6grenci sayisinin arttirilmasi

gtitcunlumun dlerelcelendlrlllr_n?s[rl]de l 2.Adim: Universitede yapilan faaliyetler ve web
arttiriimasi uluslararast gorinam (personel, sayfasinin ingilizceye cevrilmesi icin komisyon

K kurulmasi /
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Sanayi gelirlerinin
arttirilmasi

Azaltilmis
esitsizlikler

Hedefler icin
isbirlikleri

Cinsiyet esitligi

Birinci nesil ve
ekonomik durumu
koti olan
ogrenciler
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Ogrenci, arastirma) % 7.5 etki
etmektedir.

The Word University Rankings
derecelendirilmesinde sanayi
geliri % 2.5 etki etmektedir.

Engelli erisim programi

Ayrimcilik ve tacizle micadele
politikalar

Strdurdlebilir kalkinma
hedefleriicin STK'lar ile isbirligi

Lisansa baslayan birinci nesil
kadin oraninin belirlenmesi
(Birinci nesil 6grenci, yakin
adilede herhangi bir diizeyde
Universiteye giden ilk kisi
oldugunu bildiren Kisidir (Vot:
birey daha dnce baska bir
dniversitede okumus olabilir).
Kadin akademisyen oraninin
artirlmasi

Kadin égrencilerin en az %
10'unun katildigi kadinlara
yonelik mentorlik programlari
diizenlenmesi

Birinci nesil 6grencilerin ve
ekonomik durumu kéti olan
ogrencilerin Universiteye uyum
programlarinda kaydinin
alinmasi, durum takibinin
yapilmasi ve bu takibe
mezuniyet sonrasinda devam
edilmesi

68

3. Adim: Universitenin ana sayfasinda yer alan tim
bilgilerin ve ilgili dokiimanlarin ingilizcesinin web
sayfasina yerlestirilmesi

1.Adim: Universite sanayi isbirliginin arttirimasi icin
protokollerin yapilmasi

2.Adim: Universite sanayi isbirligini saglamak icin
tanitim toplantilarinin yapilmasi

3.Adim: Universite sanayi isbirligini 6zendirici
politika gelistirilmesi

1.Adim; Engelli bireylere ydnelik mentorlik
programinin baslatilmasi ve duyurulmasi

2.Adim: Universitede engelli bireylerin
konaklayabilmesine iliskin politika belirlenmesi
1.Adim: Ayrimciligin 6nlenmesine iliskin politika
olusturulmasi ve duyurulmasi

2.Adim: Universitede tacizle ilgili politika
olusturulmasi ve duyurulmasi

1.Adim; STK’larla toplantilarin yapilarak
strdirilebilir kalkinma hedeflerinin tanitimi

2. Adim: Hedeflere iliskin isbirligi protokollerinin
yapilmasi

3. Adim: STK’larla strdurdlebilir kalkinma
hedeflerine ulasmaya yonelik faaliyetlerin
yapilmasi

1.Adim: Odrenci kayit formuna ailede ilk nesil
lisansa baslayan kadin 6grenci olup olmadigina
iliskin bir béluomun eklenmesi

1.Adim: Kadin akademisyen sayisinin analiz edilerek
mevcut durumun belirlenmesi

2.Adim; Kadin akademisyenlerin istihdami
1.Adim: Kadinlarin mentorldk ihtiyaclarinin tespiti

2.Adim: ihtiyac analizine yonelik programlarin
diizenlenmesi

1.Adim; Birinci nesil 6grencilerin ve ekonomik
durumlarinin belirlenmesine iliskin kayit formuna
ve mezun izlem formlarina bir bélimin eklenmesi

2.Adim: ilk nesil 6grencilere yonelik uyum
programinin dizenlenmesi

3.Adim: ilk nesil 6drencilerin ekonomik durumuna
gbre burs imkanlarindan yararlanmada ek puan
almalarinin saglanmasi

/
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4, Adim: ilk nesil 6grencilerin mezuniyet sonrasi
takibinin yapilmasi
Beslenme Vejetaryen ve vegan yemekleri  1.Adim: Vejetaryen/vegan yemek ile ilgili talebin
hizmetlerinin de dahil olmak Uzere herkes icin  belirlenmesi

cesitlendirilmesi  sirdurilebilir gida secenekleri 2.Adim: Talebe uygun olarak yemek meniilerinde
bir cesidin vejeteryan olarak se¢ime sunulmasi

THE Geng Universiteler Siralamasi yasi 50 veya 50'nin altinda olan diinyanin en iyi Gniversitelerini
listelemektedir. OMU, bu derecelendirmeye ilk defa 2019 senesinde 301+ diliminden giris yapmustir.
2022 yili siralamasinda 401+ diliminde yer almaktadir.

THE Gelismekte Olan Ekonomiler Universite Siralamasi Londra Menkul Kiymetler Borsasr'nin
FTSE Grubu tarafindan “ileri gelismekte olan”, “ikinci gelismekte olan” ya da “sinirda olan” olarak
tanimlanan tlkelerdeki kurumlari icermektedir. OMU bu derecelendirmeye ilk defa 2019 senesinde
351+ diliminden qiris yapmistir. 2022 yili siralamasinda 501+ diliminde yer almaktadir.

6.7. YOK Universite |zleme ve Dederlendirme GOstergeleri Endeksi

Universite izleme ve Degerlendirme Gostergeleri, T.C. Yuksek Ogretim Kurulunca (YOK),
Universitelerin kurumsal performansini izleme ve siralama endeksidir.

Egitim ve Odretim
Arastirma-Gelistirme Proje ve Yayin
Uluslararasilasma

Bitce ve Finansman

Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

0O O O O O

olmak Uzere bes ana gosterge ve toplam 45 alt gésterge ile Gniversitelerden yil bazinda veri girisi
istenmekte ve YOK tarafindan siralanmaktadir. Bu siralama endeksine gore degerlendirmede
Yenilikci ve Girisimci Universite Endeksi Siralamasi, Times Higher Education Dinya Universiteleri
Siralamasi (THE) ve Greenmetrics, Academic Ranking of World Universities (ARWU) veya QS World
Universities Ranking deki siralama kesinlestikten sonra girilir.

Mevcut durumda OMU 2020 yilinin YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporunda,
OMU, “Yabanci uyruklu dgrenci sayisi” en yiiksek olan Gniversiteler arasinda besinci sirada yer
almistir.

2019 yilinda, “Teknokent veya TTO projelerine katilan ddrenci sayilar”” bakimindan yapilan
siralamada dordunci sirada; 2019 ve 2021 yillarinda “Uluslararasilasma” basliginda “Uluslararasi
dedisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi” bakimindan besinci siradadir. 2021
yilinda YOKAK tarafindan akreditasyonu yapilan tniversiteler arasindadir. Belirtilen gdstergeler
disindaki kalan 42 gostergede ilk 5 siralamasinda degildir. 2022 yili géstergelerine ait resmi
degerler henlz yayinlanmamistir.

N /
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YOK Universite Izleme ve Degerlendirme SWOT Analizi

Gucli Yonler:

2020 wyiinin  YOK  Universite izleme ve
Degerlendirme Genel Raporunda, OMU “Yabanci
uyruklu  6drenci  sayisi” en yiksek olan
Universiteler arasinda ilk beste yer almistir. 2019
yilinda, “Teknokent veya TTO projelerine katilan
ogrenci sayilar” bakimindan yapilan siralamada
dordinct sirada; “Uluslararasilagsma” basliginda
“Uluslararasl  degisim programlari kapsaminda
gelen 6grenci sayisi” bakimindan besinci siradadir.
2021 yiinda YOKAK tarafindan akreditasyonu
yapilan tniversiteler arasindadir.

Firsatlar:

Teknofest Havacilik Uzay ve Teknoloji Festivali
o6grenci ve akademisyenlerin teknoloji takimlarinin
yeni projeleri iyi bir firsattir. OMU’de 2024-2028
Stratejik Plani ve Hedef Kartlar, Strateji ve
Gelistirme Daire Baskanligr'nca hazirlik
calismalarina baslanmis olup YOK izleme ve
Degerlendirme GOstergelerine uyumu
gOzetilmektedir. YOKAK tarafindan 2021 de
akredite edilmis bir Gniversite olmasi firsattir.
Bununla birlikte, Universitede egitim revizyonunu
baslatarak  akreditasyon  slreclerine,  yeni
bolimlerin ve arastirma laboratuvarlarinin dahil
olmasi bir diger firsattir.
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Zavif Yonler:

Siralamada, qu¢liu yonlerde belirtilen gdstergeler
disindaki 42 gOstergede ilk bese girememistir. Bazi

goOstergeler YOK tarafindan otomatik
cekilmektedir.  T.C.  Sanayi ve  Teknoloji
Bakanudr'nin (https://lab.sanayi.gov.tr) linkinde

OMU nintaniml arastirma merkezleri ve akademik
birimlerinin (Fakulte/MYO) tim laboratuvar ve
donaniminin kayitlanmamasi ve satin alinan yeni
donanimlarin  (makina-techizat) eklenerek yil
bazinda gincellenmeyisi zayifliktir.

Tehditler:

Akademik personel sayisi yiksek olmasina ragmen
OMU adresli yayin sayisina orani 0.5 altindadir.
Sonraki yillarda bu tehdidin ortadan kaldirilmasi
icin lisanststd arastirma qgict  artinitmalidir.
Universite Yillik idare Faaliyet Raporundan ayri bir
yillk Arastirma Faaliyet Raporu hazirlanarak
yayimlanmalidir. OMU Kalite Komisyonu Arastirma
Faaliyetleri Alt Komisyonu tarafindan Ar-Ge
Performansi Artis Prosedurt gelistirilmeli ve OMU
LisansUstd EGitim Enstitisince uygulatilmali ve
takip edilmelidir.
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YOK Universite izleme ve Degerlendirme Hedefler ve lyilestirilecek Alanlar

Kalite Glvence Sisteminde “stratejik planda yer alan 62 kurumsal performans gdstergesine kalite
guvence sistemini 6lgecek gdstergelerin ilave edilmesi”, “TSE Kalite Yonetim Sistemi terminolojisi
ile YOK Universite izleme ve degerlendirme gdstergeleri arasindaki tanim farklliklarinin
giderilmesi”, “i¢ ve dis paydas memnuniyetlerinin kisisel 8l¢ima yerine proje ortakliklarrile kurulan
takim sayisinin Ol¢it alinmasi”, “akredite edilen birim sayisinin arttirilmasi” ve “mezunlarin
istihdaminin B2B platformlari veya yerli bir yaziim gelistirilerek izlenmesi” baslica iyilestirmeye
ac¢lk alanlardir.

Ders Bilgi Paketi, Universitedeki programlara ait derslerin akademik program yeterliklerini ve
hedeflerini, ders planlarini, dersler ve program vyeterlikleri arasindaki iliskileri, 6grenme
kazanimlarini, degerlendirme Olgutlerini, 6gretim elemanlarinin paylastigi belgeleri ve egitim
streclerini iceren doktimandir. Universite icin erisilebilir ders bilgi paketi orani, dzellikle lisansistl
derslerde yikseltilmelidir.

Uluslararasilagsma agisindan yabanci 6gretim Uyesi kadrosu %?2 ile sinirlidir. Uluslararasi dizeyde
arastirma aglarina katiim tesvik edilmelidir. Akredite olan program sayisi artirilmalidir. Ogretim
elemanlarina yetkinlik kazandiracak faaliyetler desteklenmelidir. Yabanci dilde agilan program
sayisi artinilmalidir. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimi igin tesvik mekanizmasi
gelistirilmelidir.

Universitemizin AR-GE yiikiini hesaplamak icin bir Ar-Ge performans 6lcedi hazirlanmalidir. Yillik
akademik birimlerin performans dagiimini gésteren bir Ar-Ge haritasi olusturarak OMU’n{in
arastirmalarinin gorindrligi saglanabilir. Universite Ar-Ge gliciini sistematik olarak artiracak bir
arastirmaci artis prosedird gelistirilmelidir. Akademik birimlerce ayri ayri arastirma faaliyetleri
raporu hazirlanmasi bir énceki yilla kiyaslanarak yapilmalidir.

Projelerin, toplumsal katki faaliyetlerinin puantaj tablosu doldurmak ve manuel hesaplar yapmak
yerine, KALEM yazilimina moddl eklenmeli, proje puaninin otomatik hesaplama ve yazilimda
projelerin elektronik kaydinin tutulmasi, listelenmesi ve arsivlenmesi saglanmalidir.

YOK izleme ve Degerlendirme 2019, 2020 ve 2021 ve 2022 Genel Raporlarinda Ar-Ge calismalarina
yiksek bitce ayiran Universitelerle rekabet kosullari olusturulmalidir.

Kariyer merkezi koordinatorliginde, KITAM, DEHAM, ADIM, UZEM ve Sirekli EGitim Merkezince
sertifikasyon programi sayisi ¢esitlendirilmeli, yillik egitim ve kursiyer sayisi artiritmalidir.

YOKAK gostergelerinde, Mezuniyet harig¢ ayrilan 6grenci sayisi 2020 yilinda 11023 ve 2021 yilinda
4050'dir. Terk oranlarinin disdrilmesi icin bir arastirma komisyonu kurulmalidir.

N /
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Tablo 6.14. Yillara gore OMU-YOKIZK Kurumsal Gostergeleri*

B. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis égretim elemani basina 0,069
diisen yayin sayisi

B.2 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde 0,302
yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

B.3 En yiiksek %10’luk dilimde atif alan yayin sayisi 128
B.4 Universite adresli bilimsel yayinlara agik erisim orani

B.5.1 Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 23
B.5.2 Sonucglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi 3
B.6 YOK, TUBA, TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édiilleri sayisi

B.7 YOK 100/2000 Projesi doktora bursiyeri sayisi 83
B.8 YOK-YUDAB bursiyeri sayisi 1
B.9 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastirma 63
bursu sayisi

B.10 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi destek 72
72rogram sayisi

B.11 Ulusal ve uluslararasi 8zel veya resmi kurum ve kuruluslar 33
tarafindan desteklenmis ArGe niteligi tasiyan proje sayisi

B.12.1 Universitenin THE’ya g&re diinya siralamasi 1001+
B.12.2 Universitenin THE'ya gdre bdlgesel (Asya) siralamasi 351
B.12.3 Universitenin THE'ya gére ulusal siralamasi 17

B.13 Teknoloji Geligtirme Bblgelerinde (TGB) istihdam edilen
doktora programlarina kayitli dgrenci sayisi

B.14.1 Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve {iriin
gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayisi

B.14.2 Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve riin
gelistirme kapsaminda sunulan hizmetlerden elde edilen gelir

B.15 Merkezi biitce disi 6z gelir, ddner sermaye, fon vb. Gelirlerin 19,41
yillik biitceye orani

B.16 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kar ya da zararinin -6,68
toplam ciroya orani

B.17.1 Ar-Ge’ye harcanan biitce orani 2,98
B.17.2 Ar-Ge’ye harcanan yatirim biitcesi orani 15
B.18.1 Endistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 8

B.18.2 Endiistri ile ortak yiritilen projelerin toplam biitgesi

*2022 yili verileri yayinlanmamistir.

o

B.19 Yayin aliminin biitceye orani 0,10%

173
55,91%

31
1
1

48
1
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48

1001+
401+

16,3

-1,07

39

1,58
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216 259
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Tablo 6.15. YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Kapsaminda Hazirlanan Eylem Adimlari

Kod Yonetim Gorevi Yonetim G6revi Tanimi

Adi

1060  Egitim ve Ogretim  Lisansisti ders bilgi paketi hazirlama prosediir(i ve videosu hazirlanmasi
Uygulama Sireci

31 Endistriyel EndUstriyel yeni bir 0rin veya Sanayicinin Grdndnd/ Gretim sdrecini iyilestirmeye
Projeler yonelik hazirlanmis proje/tasarim ve yarismalara katilan 6n lisans, lisans ve

lisansustd dgrencilerince yuratilen ve finansal destek almis projelerinin B6LGm/ABD
Baskanliklarinca tespiti, TUBITAK 2209 A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
destek programinca desteklenen projeler TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri
Arastirma Projesi Yarismalari 1505 - Universite-Sanavyi isbirligi Destek Programi 1507
KOBI AR-GE Baslangi¢ Destek Programi Yesilyurt Demir Celik MYO, YOK OSB MYO
Meslek EGitim Destek Programlarinda sanayi ile ortak yiritilen projeler
Not: Bu tipteki projelerin kanitlari bulut.omu.edu.tr adresine yiklenmeli ve Kalite
Koordinatdrligune birimlerce resmi yazi ile bildirilmelidir.

1055 2022 Y1l Sanayi Proje Yarismas! Basvuru Kabul ve Yarisma Kurallarinin Belirlenmesi Tanitim
Endustriyel Katalogu hazirlanmasi, kazanan projelere finansal destek saglanmasi
Projeler
7. SONUC

Teknolojik gelismeler ve kiresellesmenin yarattigr etkiler Gniversitelerin islevlerini, organizasyon
ve sorumluluk yapilarini ciddi anlamda degistirmektedir. Ayrica artan rekabet ve kitlesel egitim
talepleri Universiteleri yeni kaynak arayislarina itmesi, girisimci bir nitelige dondstirmesi ile
surdurdlebilir kalkinma ve cevreye duyarli bireylerin AR-GE gelistirerek bireylerin topluma
hazirlanmasini zorunlu hale getirmistir. Biz de Universite olarak rekabet edebilen, arastirmaci,
topluma Kkatki saglayabilen, ¢evreye duyarli, Gretebilen girisimci gencler icin uygun sartlar
saglamak icin her gecen gin bir plan dahilinde gelismeyi hedefliyoruz.

Bu kapsamda 2024-2028 stratejik planinda “Arastirma alaninda kapasite, kalite ve isbirliklerini
artirmak” ikinci amag karti olarak tanimlanmistir. Hedefe ulasmak (zere On dort performans
gOstergesi tanimlanmis ve faaliyetler planlanmistir.

Amag 2: ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE ISBIRLIGINI ARTIRMAK

2.1. Bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak

2.1.1. Incites Dergi Etki Degerindeki Bilimsel Yayin Sayisi

2.1.2. Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50'lik Dilime Giren Bilimsel Yayin Sayisi

2.1.3. Son 6 yilda yapilan toplam atif sayisi

2.1.4. En yUksek %10’luk dilimde atif alan yayin sayisi

2.1.5. Ulusal ve uluslararasi kurum/kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge ve Yenilik
Programlari kapsamindaki projesi sayisi

2.2. Universite-sanayi/is dinyasi igbirliklerini gelistirmek
2.2.1. Ulusal ve uluslararasi Gniversite-sanayi/is dinyasi ile isbirlikli proje sayisi
2.2.2. Universite-Sanayi isbirligi ile gerceklesen doktora tez sayisi

2.2.3. Uluslararasi isbirlikli Yayin Orani /
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2.2.4. Universite-Sanayi/is Dunyasi isbirligini gelistirecek etkinlik sayisi (Egitim, calistay,
toplanti, vb.)
2.2.5. TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi Ogrenci Sayisi

2.3. Patent, faydali model, tasarim ve ticari Oriin ¢iktilari ile Girisimci Firma sayisini artirmak
2.3.1. Tescillenmis Patent, faydali model, endistriyel tasarim, ticari Grin sayisi
2.3.2. Bagvurulan Ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi
2.3.3. Bagvurulan Uluslararasi patent, faydali model veya tasarim sayisi
2.3.4. Akademisyen, 6drenci ve mezunlarin kurdugu firma sayisi

Bu kilavuz ile OMU'’ niin AR-GE organizasyon semasi olusturulmus, kurum ici arastirma projelerine
verilen destekler tanimlanmis, OMU’ niin arastirma alt yapisi ve AR-GE durum analizi yapilmistir.
Ayrica ulusal ve uluslararasi bazi derecelendirme kuruluslarinin metodolojileri tanimlanmis ve
OMU'’ niin son yillardaki performansi ortaya konulmustur. Uluslararasi gortintrliguna artirmak ve
Arastirma Universitesi olma yolunda iyilestirmeye acik alanlar belirlenmis ve iyilestirme
faaliyetlerine yansitilmistir. Kilavuzda yer alan her bir endekse ait gostergeler kalite streclerinin
yUrotoldaga UNIKYS yaziimindan izlenmektedir. Gosterge sorumlulari, verilen gorevleri yillik
bazda takip ederek yazilim tzerinden raporlandirilmaktadir. ilgili raporlar her bir endekse ait
komisyonlarca analiz edilerek Universitemizin gucliu ve zayif yonleri belirlenmektedir. Belirlenen
zayif yonlerin iyilestirilmesi amaciyla sorumlu birimlere yodnetim gorevi vererek iyilestirme
calismalari gergeklestirilmektedir. Olusturulan bu surekli iyilestirme yontemi ve ilgili birimlerinin
katkilari ile Universitemizin arastirma gelistirme konusunda belirledigi hedeflere kisa zamanda
ulasmasi beklenmektedir.
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