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GIRIS

Universiteler cadin sartlarina uygun, paydaslarin ihtiyac ve beklentilerine yonelik nitelikli in-
san kaynagini yetistirmek ve istihdama hazir hale getirmek Gzere egitim-6gretim faaliyeti yapan
yUksek dizeyli egitim kurumlaridir. Bu egitimsel faaliyetlerin niteligi, bélgesel, ulusal ve uluslara-
rasi Olcekte meydana gelen degisimlerden bagimsiz degildir. Bu nedenle dizenli olarak egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gbzden gegirilmesi ve istihdam alanina nitelikliinsan kaynaginin temin edil-
mesi dnemlidir.

Ondokuz Mayis Universitesi cagin sartlarina uygun olarak kurumsal Kalitesini arttirmak ve
stratejik amaclarini gergeklestirmek zere strekli iyilestirme ve gelistirme yaklasimini benimse-
mektedir. Bu kapsamda kurumsal kalite bilincinin yayginlagmasi ve strdirdlebilir olmasi icin gicli
ve iyilestirmeye a¢lk yonlerini tespit etmek Gzere yillik i¢ degerlendirme raporlari hazirlamaktadir.
Hazirlanan raporlarda egitim-6gretimle ilgili alanlarda gucli yonlerle birlikte iyilestirmeye agik
alanlar da ortaya konulmaktadir. EGitimde sirekli iyilestirme yaklasimi ¢cercevesinde program ta-
sarimindan mezunlarin istihdamina kadar her konuda egitim-6gretim faaliyetlerinin, Tarkiye Yik-
sekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY() ve 21. YUzyil Becerileri noktasinda gdzden gegirilmesinin
onemli oldugu dederlendirilmektedir.

Bu nedenle Universitemizde egitim-6gretim alaninin daha gicli hale getirilmesi ve amacla-
nan hedeflere ulasilabilmesi icin egitimde revizyon ¢alismalarina hiz verilmistir. 2021 yilinda fa-
kilte bazli yapilan degerlendirme toplantilarindan hareketle Gniversitemiz genelinde egitimde
guncelleme ¢alismalari gerceklestirilmesi strecinde sistematik bir akisin takip edilmesi maksadiyla
Egitimde Revizyon Kilavuzu hazirlanmisti. Bir yillik revizyon ¢alismalari strecinin sonunda ortaya
¢tkan mevcut durumdan hareketle kilavuzda da gerekli gincellemelerin yapilmasinin gerekliligi
ortaya ¢ikmistir. Buna gore Egitimde Revizyon Kilavuzu gerekli giincellemelerin ardindan Egitimde
Revizyon izleme ve Yonlendirme Kilavuzu’na dontistirGlmistdr.

Gincellene yeni kilavuzda YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Si-
rim 3.1 (2022) dikkate alinmistir. Bunun yaninda gincellenen kilavuzda strecin yonetsel yapisiyla
birlikte egitimde revizyon eylem plani kontrol listesi ve sire¢ takviminde de bazi giincellemelere
yer verilmistir.
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l. YONETSEL YAPI

Egitim-Ogretimle ilgili tum revizyon ¢alismalari asagidaki sekilde yiratalur:

1. Egitimde revizyon calismalarinin isleyisi Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan Univer-
site EGitim Komisyonu marifetiyle yuritalir. Streclerin izleme ve degerlendirmesi ise yillik
olarak Kalite Komisyonu tarafindan gerceklestirilir.

2. Rkademik birimlerde surecin isleyisi birim egitim komisyonu tarafindan yaratalor.

3. llgili akademik birimin egitim komisyonu tarafindan gerceklestirilen revizyon calismalari
dekanliklar/mudurlikler Gzerinden Universite EGitim Komisyonu’na gonderilir. Ardindan
diger resmi surecler isletilir.

4. Egitimde revizyon calismalarinda, UNIKYS'de bulunan £ditim ve Odretim Ana Stirecine Ait
Formlarbasligi altindaki standart formlar kullanilir.

5. Revizyon calismalariyla ilgili tim faaliyetler UNIKYS tizerinden ve E@itim Komisyonu ile es-
gUdim halinde yUratalor.

6. Revizyon calismalariyla ilgili raporlar her yil 15-25 Ocak tarihleri arasinda Birim i¢c Degerlen-
dirme Raporu (BIDR)'nda a¢ilacak basliklar altinda gerekli kanitlarla birlikte UNIKYS tzerin-
den sunulur.

IS AKIS SEMASI

SENATO DE—

Kalite Komisyonu
(EGitim Ogretim Alt

Komisyonu) Egitim
I Komisyonu
Dekanlik / Midirlik T

L Birim EQitim Komisyonu
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Il. YAPILACAK CALISMALAR

Onlisanstan doktoraya kadar her diizeydeki diploma programi igin;

1. Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleriyle i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dikkate
alinarak, nasil bir mezun profilinin amaglandigini gosteren Programin EQitim Amagla-
rinin belirlenmesi/gdzden gecirilmesi,

2. Mezunlarin ne tir yeterliliklere sahip olmalari gerektiginin agiklandigi Program Cikti-
larinin belirlenmesi/gdzden gecirilmesi,

3. Egitim-Ogretim Planlarinda yer alan veya alacak her bir ders icin ders Ogrenme Cik-
tilarinin belirlenmesi/g6zden gegirilmesi,

4. Ders Ogrenme Ciktilari ile Program Ciktilarinin iliskilendirilmesi,

5. Ders 6grenme ¢iktilarina ulasabilmek icin gerekliis yukinin ve AKTS kredilerinin g6z-
den gegirilmesi,

6. Ders 6grenme ciktilarina ulasma dizeyinin belirlenmesi,

7. Program ¢iktilarina ulagsma diizeyinin belirlenmesi.

A. Onlisans ve Lisans Programlari

3. Herhangi bir diploma programi icin mifredat hazirlamaya baslanmadan énce TYY(C de ta-
nimlanan temel alanlar igin ortak dersler, birim kurulu karariyla belirlenmelidir. Bu dersler kurum
ici yatay gecis, ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin 6zellikleri dikkate alinarak belirlenir.

b. Mifredatlar 6grenci kazanimlarina ve 6grenme ¢iktilarina gore hazirlanir.
. Toplam kredinin en az % 20’sinin se¢cmeli derslerden olusmasi hedeflenir.

d. Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi ile iletisim ve Sosyal Yetkinlik kap-
saminda mezunlarin bireysel ve grup icinde calisabilmeleri tum temel alanlarin ortak yetkinlikleri-
dir. MUfredatta yer alan ders icerikleri hazirlanirken bu durum g6z 6éninde bulundurulur. Bu kap-
samda diploma veren birimlerde se¢meli dersler arasinda mesleki yabanci dil ve alana 6zgu bilisim
teknolojileri icerikli derslere yer verilir.

e. Bir diploma programindaki derslerin icerikleri ve yaryillara dagiimlari Erasmus, Farabi,
Mevlana gibi degisim programlarinin kolayca yapilabilmesi agisindan benzer diploma programlari
g6z dnlnde tutularak hazirlanir.

B. Lisansistl Programlari

a. Lisansisty mifredatina konulacak derslerin icerikleri lisans dersleri ile iliskilendirilirken
ders iceriklerinde gereksiz tekrarlardan kaginilir. Ayni sekilde Doktora dersleri ile Yiksek lisans
mufredatina konulacak derslerin birbirlerini tamamlayici 6zellikte olmasina ve icerik olarak tekrar
icermeyen icerikler olmasina dikkat edilir.
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b. Bir anabilim dalinda tim yiksek lisans ve doktora derslerinin AKTS'leri ayni ve standart
olmasi hedeflenir.

lIl. DERS OGRENME CIKTISI

Ogrenme ciktilari, egitimin sonunda 6grencinin ne bilecedi, ne anlayacadi, ne yapabilecegini
ifade eden bilgi, beceri ve yeterlikler setidir. Bir ders/staj/isyeri egitimi vb sonunda 6grencinin bil-
mesi, yapmasl, uygulamasi gereken bilgi, beceri ya da tutumlar ya da bir dersi ya da modili ta-
mamlayan dgrencilerden beklenenler olarak tanimlanabilir.

Ogrenme ciktisi, 6grenme ortamini tasarlama araci olup, 6grenci merkezliligi 6ne ¢ikararak
tasarlama sdrecini “streci tamamlayan 6grenci neler yapabilecek?” sorusuna cevap bulmaya yo-
neltir. Buna gore;

e Odgrenme ciktilari, 6grencilerin ihtiyaclari ve bireysel farklliklari dikkate alinarak ba-
sitten karmasiga, kolaydan zora seklinde yazilir. Ogrenme ciktilarina ulasiima diize-
yiyle ilgili bilginin elde edilmesinde 6lgme/degerlendirme ¢ok Gnemlidir. Bu nedenle,
hedeflenen 6grenme ciktilarina uygun 6grenme ve 0gretme yontemleri ile uygun
6lgme/degerlendirme yontemleri segilir.

e Ogrenme ¢iktilarinin sonuna “bilgisi, becerisi, giict, yetenedi, olus, farkindalik, hosgo-
rurlik” gibi sOzctklerden biri getirilmeli ya da program c¢iktisi “...-ebilme” ifadesi ile
sonlandirilir.

e Ogrenme ciktilari bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmelidir.

e Ogrenme ciktilari bir 6gretim mod(ill (ders/staj vb) icin 4-8 tane olmali, genellikle bir-
kag cimle ile ifade edilmeli ve dersin seviyesine (6nlisans, lisans, yiksek lisans ya da
doktora) uygun olmalidir.

e Ogrenme ciktilari glincellenen Bloom, Haladayna. Anderson and Krathwohl gibi dii-
sunme sireclerini siniflayan ve alan bazinda uygun taksonomiye dayandirilarak ya-
zilir (bkz. EK:1).

e Program ciktilarini destekleyecek nitelikte olmalidir.

V. PROGRAM CIKTILARI

Program c¢iktilari; 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir. Bu ¢iktilar, mezun olacadi program sonunda 6gren-
cinin hangi niteliklerle/ yeterliliklerle donanmis olacagini tanimlar.

e Program ¢iktilart mimkin oldugunca gergekgi ve ulasilabilir nitelikte olmalidir.

\ e Program ciktilari agik, gdzlenebilir ve Olculebilir nitelikte olmalidir. j
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e Program ciktilari 15 taneden fazla olmamalidir.
e Her bir program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini (veya yeterliliklerini) karsiladigini
g6steren matris hazirlanmalidir.*

*Kendi temel alaniniz i¢in http://tyyc.yok.gov.tr adresine basvurunuz

V. DERS OGRENME CIKTILARI ILE PROGRAM
CIKTILARININ (YETERLIKLERININ)
ILISKILENDIRILMESI

Derslere ait 6grenme ciktilari ile temel alan yeterlilikleri, Gniversitemiz ve diploma progra-
minin yer aldigr birim ve bolimin misyon ve vizyonu ile paydas gorisleri kapsaminda her diploma
programini tamamlayan Kisinin sahip olacadi bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eden program ¢Ik-
tilari belirlenir. Program ¢iktilari da ders 6grenme ¢iktilarinda oldugu gibi, 6grencinin elde edeceqi
kazanimlara odaklanir.

Program ciktilari ile ders 6grenme ciktilari arasindaki iliskileri gdsteren matris hazirlanir.
Matriste 1 cok dusik katkiyi, 5 ise tam katkiyi ifade eder. Mifredatta yer alan her dersin, program
¢iktilarindan en az birine tam katkida bulunmasi gerekir. EGer program ciktisi ile ders 6grenme
¢iktisi arasinda herhanagi bir iliski bulunmuyorsa o halde katki dizeyi bos birakilmalidir.

Onlisans dizeyinde ayni diploma programlarinda uygulama birligi olmasi agisindan revizyon
calismalari ortak yaratilmelidir.

VI. EGITIMDE GUNCELLEME EYLEM PLANI
KONTROL LISTESI

1. Programlarin Tasarimi/lzlenmesi ve Onayi
a. Program Tasarimlari ve Mevcut Programlarin izlenmesi

Sira  Yapilacak ig Evet  Hayir
1 Programin amaglari olusturuldu mu?

Programin 6grenme c¢iktilar olusturuldu mu?

Programin amaclarinin TYYC ile uyumu belirtildi mi?

Programin 6grenme c¢iktilarinin TYYC ile uyumu belirtildi mi?

Ders bilgi paketleri hazirlandi mi?

o U~ W N

Ogrenme ciktilarinin gerceklesme durumunun nasil izlenecegine dair
planlama yapildi mi?
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2
3

1
2
3
4
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1
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Program ciktilarinin hangi eylemlerle kazandirilabilecedi (yeterlilik-ders-
O0gretim ydntemi matrisleri) belirlendi mi?

Program ciktilarinin hangi egitim turlerinde (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecedi tanimli mi?

Program tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar (erisim, sosyal me-
safe vb.) dikkate alindi mi?

b. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikleri go-
zetildi mi?

Ders dagiimi katiimci bir sekilde belirlendi mi?

Ders dagiimi dengesine iliskin tanimli sireclere uygun olarak kurum ge-
nelinde uygulamalar bulunmakta midir?

Programinda zorunlu ders ve se¢meli ders dengesi saglandi mi?
Programda alan-alan disi ders dengesi saglandi mi?

Programda kilturel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani veren ders-
ler var mi?

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinlik-
lere zaman ayirabilecedi sekilde dizenlendi mi?

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler yapilmakta mi?

¢. Ders kazarmimlarinin program ¢iktilariyla vyumu

Ders 6grenme c¢iktilar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlandi mi?
Derslerin 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilari eslestirmesi yapildi mi?

Ders 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme durumunun nasil izlenecedi plan-
landi mi?

d. Odrenci is yikine dayall ders tasarimi

TUm derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasildi mi?
TUm derslerin AKTS degeri 6grenci is yuku takibi ile dogrulandi mi?
Staj ve meslege ait uygulamalar var mi?

Staj ve meslege ait uygulamalarin kredi ve is yukleri yeterli mi?
Ogrenci is yiki hesabinda uzaktan egitim dikkate alindi mi?

e. Olgme ve dederlendirme sistemi

Akademik birimde butincul bir 6lgme-degerlendirme sistemi var mi?
Olcme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimli mi?
Ogrenme ciktilarr ile 6lcme de(jerlendirmg uyumu gozetildi mi?

(6]
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Egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin, uzaktan, karma, agiktan) ile 6l¢me
degerlendirme uyumu gozetildi mi?

Ogretim yontemleri ile 6lcme-dederlendirme uyumu gozetildi mi?

Sinav uygulama ve guvenligi (6rgin/gevrimici sinavlar, dezavantajli grup-
lara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmakta mi?

Akademik birimde, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6g-
renci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmekte mi?

2. Odrenci Kabulu ve Gelisimi
Odrenci kabullj, dnceki 6drenmenin taninmasi, kredilendirilmesi ve yeterliklerin sertifi-
kalandirilmasi

Yapilacak ig Evet  Hayir
Ogrenci kabultine iliskin ilke ve kurallar tanimlandi ve ilan edildi mi?

Ogrenci kabuliine iliskin kurallar birbiri ile tutarli ve uygulamalar
seffaf mi?

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6§-
renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapildi mi?

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, dgrenciyi
tesvik, kolaylastirici dnlemler ve hareketlilikte kredi kaybr olmamasi
yoninde uygulamalar var mi?

Program ¢iktilarinin onayi ve mezuniyet kosullari agik ve anlasilir sekilde
tanimlandi mi?

Program ¢iktilarinin onayi ve mezuniyet kosullari kamuoyu ile paylasildi
mi?

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli strece uygun olarak
yurdtilmekte mi?

3. Ogrenci Merkezli Egitim, Ogretme ve Degerlendirme
a. Odretim ydntem ve teknikleri

Yapilacak ig Evet  Hayir

Ogretim yontemi 0grenciyi aktif hale getiren, etkilesimli ve 6grenme
odakli mi?

TUm egitim tdrleri icerisinde (6rgin, uzaktan, karma) o egitim tirinin do-
gasina uygun ve 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilmekte mi?

Orglin egitim strecleri teknolojinin sundugu olanaklarla zenginlestiril-
mekte mi?

9
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Odrencilerin arastirma sireclerine katilimi mifredat, yontem ve yakla-
simlarla desteklenmekte mi?

Odrenci merkezli egitim uygulamalarinin kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmekte mi?

b. Olgme ve dederlendirme

Olcme degerlendirme sireci 6grenme ¢iktilarina dayali ve 6grenci mer-
kezli ve stire¢ odakli olarak yirutilmekte mi?

Ders kazanimlarina ve egitim trlerine (6rgin, uzaktan, karma) uygun
6lcme ve degerlendirme araglari uygulanmakta mi?

Olcme degerlendirme sirecinin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,
6grenme ciktilari ile uyumu ve alinan Onlemler izlenmekte mi?

¢. Odrenci geri bildirimleri

Derslerle ilgili 6grenci gorist sistematik olarak ve cesitli yollarla alin-
makta mi?

2 Derslerin 6gretim elemanlart ile ilgili 6grenci gorisu sistematik olarak
ve gesitli yollarla alinmakta mi?

3 Mufredatlailgili 6grenci gorist sistematik olarak ve cesitli yollarla alin-
makta mi?

4 Genel memnuniyet seviyesi ile ilgili 6grenci gorisy sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta mi?

5 Derslerle ilgili 6grenci gorisleri etkin kullanilmakta ve sonuclari payla-
silmakta mi?

6  Derslerin 6gretim elemanlar ile ilgili 6grenci gorisleri etkin kullanil-
makta ve sonuclari paylasilmakta mi?

7  Mifredatla ilgili 6grenci gorisleri etkin kullanilmakta ve sonuglari pay-
lasilmakta mi?

8  Genelmemnuniyet seviyesiileilgili 6grenci gorisleri etkin kullanilmakta
ve sonuclari paylasilmakta mi?

9  Odrenci geri bildirimi icin kullanilan yontemlerin gecerlilik ve gtivenilir-
ligi saglanmakta mi?

10 Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar olusturuldu mu?

11 Odrenciler sikayet ve Onerilerini nasil iletebileceklerini bilmekte mi?

12 Odrenci sikayet ve dnerilerinin ilgili birimlerce cevaplanmasi adil ve et-
Kin bir sekilde denetlenmekte mi?

d. Akademik danismanlik

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik so-
runlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim

e .
Uyesi var mi? 10
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2 Odrencilerin danismanlarina erisimi icin cesitli erisim olanaklari (yiz
yUze, cevrimici) var mi?

4, Ogrenme Kaynaklari
Sira  Yapilacak is Evet  Hayir

1 Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) ki-
taplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte, ulasi-
(abilir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmakta mi?

2 Odgrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiril-
mekte mi?

3 Odrenme ortami ve kaynaklari 6grenci gelisimini saglar nitelikte mi?

5. Programlarin [zlenmesi ve Glincellenmesi

Sira  Yapilacak ig Evet  Hayir

1 Herprogram ve dersicin (6rgin, uzaktan, karma, agiktan) program amag-
larinin ve 6grenme ¢iktilarinin gerceklesme orani sistematik bir sekilde
izlenmekte mi?

2 Program 6grenme ciktilarinin gerceklesme orani paydaslarla birlikte de-
gerlendirilmekte mi?

3 Egitim ve 6gretim ileilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi,
lab. uygulama, lisans/lisansistli dengeleri, ilisik kesme sayilari/neden-
leri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte mi?

4 Mezunlarin ise yerlesme bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplan-
makta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmakta
mi?

5  Mezunlarin gelir dizeyi bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplan-
makta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmakta
mi?

6 Mezunlarin isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistema-
tik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum/birim ge-
lisme stratejilerinde kullanilmakta mi?

N " /




Is AdI

Program ¢iktilarinin giincellenmesi

Program ciktilarinin, Gniversite, fa-
kilte, b6lim misyon ve vizyonu ile
uyumunun saglanmasi

Program ¢iktilarinin TYYC ile uyu-
munun gdzden gecirilmesi

Program ¢iktilari ile ders 6grenme
ciktitarinin gincellenmesi ve iligki-
lendirilmesi

Ogrenme ciktilarina bagli olarak
Ogretim sireclerinin gbzden geci-
rilmesi

ic ve dis paydas gorislerinin alin-
masi ve analizi

BIDR'in “EGitim” basliginin kalite
Olcitleriyle iliskilendirilerek hazir-
lanmasi ve UNKYS’ye yiiklenmesi

Sonug raporlarinin incelenmesi

N

VIl. SUREC TAKVIMI

Baslangig

Tarihi

1 Temmuz

1 Temmuz

1 Temmuz

1 Temmuz

1 Temmuz

1 Ekim

16 Ocak

1Subat
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Bitis Tarihi

1 EylOl

1 EylOl

1 EylOl

1 EylOl

1 EylOl

15 Ocak

22 Ocak

1 Mart

Sorumlu Birim

BAlUmM Akademik Kurulu
veya onun gorevlendire-
cedi komisyon

BAlUm Akademik Kurulu
veya onun gorevlendire-
cedi komisyon

BAlUm Akademik Kurulu
veya onun gorevlendire-
cedi komisyon

BAlUm Akademik Kurulu
veya onun gorevlendire-
cedi komisyon

BAlUmM Akademik Kurulu
veya onun gorevlendire-
cedi komisyon

BAlUmM Akademik Kurulu
veya onun gorevlendire-
cedi komisyon (Diploma
vermeyen bolimlerde si-
re¢ dekanlik/mudurlik
Uzerinden yratolar)

BAlUmM Akademik Kurulu
veya onun gorevlendire-
cedi komisyon (Diploma
vermeyen bolimlerde si-
re¢ dekanlik/mudurlik
Uzerinden yaratalar)

Egitimde Revizyon izleme
Grubu
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YONLENDIRME KILAVUZU
Is AdI Baglangig  Bitis Tarihi Sorumlu Birim
Tarihi

Egitimde glncelleme faaliyetleri-

nin gerceklestirilmesiicin taleple-  E§itim Komisyonunun tak-
rin Egitim Komisyonuna génderil-  vimine gdre yurotalor.
mesi

Dekanlik/Midarlik

K 13
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EK-1: Taksonomi Tirleri

Neden bir taksonomi se¢meliyim?

icinde olmasini kolaylastiracaktir.

Neden farkli taksonomiler var?

Bilissel, duyussalve devinimselalan igin farkli taksonomiler mevcuttur.

Taksonomi Turleri

Bilissel T
2 Sematik GOsterimi
Alan
Yaratma
8
£ . .
8 Degerlendirme
o
(%]
=
= Analiz Etme
o
£
c
2
= Uygulama
(V)
>
S
= Anlama
o
o
)
Hatirlama

\_ 14

Belirgin Ozelligi

Bilgiboyutu
eklenmistir.
Hiyerarsiktir. Bilgi
boyutunda su
ayrim mevcuttur:

-Olgusal (factual)
-Kavramsal (con-
ceptual)
-Islemsel (proce-
dural)
-Ustbilissel (me-
tacognitive)

Farkl tirdeki 6grenme ciktilarinin siniflandiritmasi icin gereklidir. Taksonomiler sayesinde 6gren-
cilerde hedeflediginiz degisimleri netlestirmenize ve kurgulamaniza yardimci olur. Uzun vadede
ise ders iceriginizi, yontem, materyallerinizi ve 6lgme-degerlendirme surecinizi yonlendirmeye
yardimci olur. E@itim felsefesini yansitan bir taksonomi se¢imi 6gretimin tim pargalarinin uyum

Farkli taksonomiler farkli paradigmalar ve disiplinlere gore degisen ihtiyaglar dogrultusunda or-
taya ¢ikmistir. En bilinen érneklerden biri Bloom’un taksonomisidir. Cagin getirdigi ihtiyaglar dog-
rultusunda degisen egitim paradigmalari dogrultusunda Bloom’un taksonomisine bilgi boyutu ek-
lenerek giincellenmistir ve pek ¢ok baska taksonomi de yaygin olarak kullanilmaya baslanmistir.

/
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Biligsel Alan (Devam)

SOLO

iligkilendirilmig
Yapi
Cok Yonli

Yapi
Tek Yonli

= Yapi
Yapi Oncesi
?

Soyutlanmig

Yapi

)

<
<

Nicel Asama Nitel Asama

Yiksek 6gretime
uygundur. Nitelik
on plandadir. Dog-
rusal ve hiyerar-
siktir.

Miller’in Modeli

4

Profesyonel Giivenilirlik

A
<

»
»

Davranissal

<
<

»
»

ilissel

B

Klinik ve uyqu-
lama agirlikli
alanlaricin kulla-
nilabilir. Bir tak-
sonomi degil mo-
deldir bu ne-
denle dogrudan
listelediqi fiiller
yoktur. Bunun
yerine ilgili klinik
alanwyla ilgili yet-
kinlikler g6z
dndnde bulundu-
rulabilir. Acemi-
likten uzmanliga
gecisi temsil
eden bir yapisi
vardir.

15
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~

Duyugsal Alan
Farkindaliktan
katilima dogru
duyussal boyut-
. lari hiyerarsik
Tepk|de bulunma sekilde ele alir.
Krathwohl
vd.’ nin v
- Deger verme
siligsel Alan
Taksonomisi .
Orgutlenme
Nitelenmislik
Karma Alan
Temel Bilgi
H IH . '
Fink’'in Ogrenmeyi -
Anlamli grenme Hiyerarsik de-
Ogrenme gildir. Hem bilfs-
Taksonomisi Anlamli selhem de du-
('j v yussalalani bir-
i renme lestirir. Ogren-
(Biligsel + g mevyi 6grenme
Dlﬁg?sal Onemseme Bltiinlestirme odakldrr.
S
insani
Boyut
16
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Devinimsel
(Psikomotor)
Alan
Algilama
Kurulma
Kilavuzla Yapma
. Beyin-kas koordi-
S”npson. . Mekaniklesme nasyonuna odak-
Taksonomisi

udir.

Beceri Haline Getirme

Uydurma

Yaratma

1.
2.
3.

.

Ogrenme Ciktisinda Secilecek Taksonomi, Seviye ve llgili Eylemler

Adim 1. Disiplininizi, 6gretim felsefenizi ve 6gretim hedeflerinizi gz dniinde bulundurarak bir tak-
sonomi segin.

Adim 2. Sectiginiz taksonomideki hedeflediginiz bilgi, beceri veya yeterlilik seviyesini secin.
Adim 3. Bu seviyedeki fiilleri gbzden gecirip listede yer alanlar icinde en uygun olani kullanin.

Adim 4. Bir 6grenme ¢Iktisi cimlesinde olmasi gereken temel 6geler sunlardir:

Odrencilerden edinmesi beklenen bilgi, kavram, kural, beceri, vb.

Fiil (taksonomiye ve taksonomide hedeflediginiz seviyeye gore degisir).

Ogrencilerden edinmesini beklediginiz bilgi, kavram, kural, beceri, vb.ni 6l¢me-deger-
lendirmeye dair detaylar. Bu sayede 6grenciyi beklentilerden haberdar etmek.

w Y
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Ornek-1:

BLOOM’un Giincellenmis Taksonomisi




Ornek-2:

SOLO

EGITIMDE REVIZYON iZLEME VE
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Ornek-3:

Miller’'in Ustalik Piramidi
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YONLENDIRME KILAVUZU
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Ornek-4:

Krathwohl vd.

EGITIMDE REVIZYON iZLEME VE
YONLENDIRME KILAVUZU




EGITIMDE REVIZYON iZLEME VE
YONLENDIRME KILAVUZU \

Ornek-5:

Fink'in Anlamli Ogrenme
Taksonomisi
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Ornek-6:

Simpson

3

-
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