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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
iS YERi UYGULAMASI DERSI DEGERLENDIRME FORMU

**Bu not i Yeri Uygulama Dersi'ndeki basariyi gstermekte olup is Yeri Uygulamasi Sorumlusu'nun vermis oldugu
performans notu ve 6grenci hakkindaki gorisii alinarak Yonder tarafindan verilecektir.

................................................. KURUMU/iSLETMESi
20..-20.. EGITIM YILI
Tarih: .../.../20..
Ogrencinin Adi Soyadi
||0ku|u
"Bélﬁmﬁ - Sinifi
||0ku| No
"isletmenin Adi
Uyg. Sorumlusunun Adi Soyadi
Verilen tim notlar 100 {izerinden degerlendirilecektir.
Form dénem sonunda Yénder'e (is Yeri Egitimi Sorumlusu) teslim edilecektir.
Uygulama Sorumlusunun Ogrenciyi YETERLI YETERSIZ
Degerlendirme Kriterleri
1 Calisma saatlerine uyma
2 is yeri kurallarina uyma
3 is yerinin gerektirdigi giivenlik tedbirlerine uyma
4 Gorevlerini eksiksiz ve zamaninda yapma
5 Meslegi ile ilgili temel kavramlari bilme
6 Teorik bilgilerini pratige uyarlama
7 is yerindeki arag-gerecleri uygun kullanma ve koruma
8 isi ile ilgili oneriler gelistirme
9 isindeki istek ve gayreti
10 Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma
11 Yaptigi isi raporlama
12 Uyumlu calisma
13 Kendini ifade etme ve beden dilini etkili kullanma
14 Oneri ve elestirilere agik olma
15 Fiziki ve zihinsel yorgunluga dayaniklihk
is Yeri Uygulamasi Dersi Performans Notu* : Not
*is Yeri Uygulamasi Sorumlusu tarafindan yukanda verilen tablo doldurularak verilecektir,. [ 77w
is Yeri Uygulamasi Dersi Notu** : Not
(o] SPTUR

Yonder

is Yeri Uygulamasi Sorumlusu
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