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SEM Yönetim Kurulu değerlendirir ve karar alır. 

Sürekli Eğitim Merkezi 

Karar, ücret tespiti için üst yazı ile Üniversite Yönetim Kurulunda görüşülmek üzere 
sunulur. 

Sürekli Eğitim Merkezi 

Karar 
olumlu mu? HAYIR 

Kurum ile iletişime 
geçerek eğitim taleplerinin karşılanamadığı; 

gerekçesiyle beraber kuruma bildirilir. 

Sürekli Eğitim Merkezi 

EVET 

EVET Sürekli Eğitim Merkezi 

Kurum ile iletişime geçilerek protokol hazırlıklarına başlanır. 

Sürekli Eğitim Merkezi 

Karar ilgili kuruma 
bildirilir ve eğitim 
gerçekleştirilmez. 

Özel kurumlar veya kamu kurumları tarafından eğitim 
talep edilir. 

Sürekli Eğitim Merkezi 

Sürekli Eğitim Merkezi 

Sürekli Eğitim Merkezi 

Karar 
olumlu mu? HAYIR 

Eğitimin yeri, saati ve kişi sayısına göre hesaplanan eğitimci ücreti, öğretim elemanları ile 
paylaşılır; öğretim üyeleri şartları değerlendirir. 

Talep edilen eğitim ile ilgili eğitimi verebilecek öğretim elemanları ile görüşme yapılır. 
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Sürekli Eğitim Merkezi 

Hukuk Müşavirliğinin görüşü alınarak protokol hazırlanır. Üniversite adına Rektör 
Yardımcısı, kurum adına kurum yöneticisinin imzasına açılır ve 

üç nüsha şeklinde protokol hazır hale getirilir. 
Protokol 

Örneği 

Sürekli Eğitim Merkezi 

Protokol, ilgili kurum yetkilisi ve ilgili Rektör Yardımcısı tarafından imzalanır. Protokolün bir 
nüshası ilgili kuruma, bir nüshası Hukuk Müşavirliğine gönderilir. Bir nüshası 
da SEM'de muhafaza edilir. 

Protokole uygun olarak eğitim başlatılır. 

Sürekli Eğitim Merkezi 

Protokolde geçen ödeme esaslarına göre fatura düzenlenir ve üst 
yazı ile ilgili kuruma gönderilir. 


