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Proje s6zlesmesinin ilgili taraflarca imzalanmasi
sonrasl proje yururliige girer.

Proje YurGtlcusu/
BAP Komisyonu Bagkani

A 4

Projede sozlesmeli personel ¢alistirma talebi yapilir.

Proje YurutUcusu

A 4

Sozlesmeli calistirilacak personel ile
sozlesme imzalanir.

BAP Satinalma-Mali
islemler Ofisi

A 4

Aylik puantaj dizenlenir.

BAP Satinalma-Mali
islemler Ofisi

A\ 4

Aylik puantaja gore maas bordosu diizenlenir.

BAP Satinalma-Mali
islemler Ofisi

A 4

Maas bordosundaki kalemlere gére
Odeme Emri Belgesi (OEB) diizenlenir ve
Harcama Yetkilisi imzasina sunulur.

BAP Satinalma-Mali
islemler Ofisi

A 4

OEB, maas bordosu, aylik puantaj gizelgesinin
aslil suretleri 6deme yapilmak tzere Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.

BAP Satinalma-Mali
islemler Ofisi

Odenme yapildiktan sonra E-Bildirge
Sistemi Gizerinden onaylanan/kesilen tahakkuk fisi
personelin SGK’sini 6demek (izere Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.

BAP Satinalma-Mali
islemler Ofisi
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