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Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amac1; Ondokuz Mayis Universitesi Bilgi Islem Daire
Baskanlhig1 (BIDB) araciligiyla akademik ve idari birimlere saglanan web alanlarmm kullanimia
iligkin kurallar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Ondokuz Mayis Universitesi tarafindan akademik ve idari
birimlere saglanan web alani ve veri tabani hizmetleriyle bunlarin giivenli bir sekilde kullanilmasi
icin uyulmas1 gereken kurallari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 12 inci maddesinin (h) bendine
dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen:

a) Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi rektoriini,

b) Rektorliik: Ondokuz Mayis Universitesi rektorliigiinii,

¢) Birim: Ondokuz Mayis Universitesi biinyesindeki akademik ve idari birimlerini,

¢) BIDB: Ondokuz Mayis Universitesi Bilgi Islem Dairesi Bagkanligimi,

d) Web Sorumlusu: Ondokuz Mayis Universitesi’nin ilgili birimi tarafindan gérevlendirilen
sorumlu kisiyi,

e) Bireysel web alani kullanicisi: Akademik ve idari birimlerde aktif olarak gorev yapan ve
kisisel web sayfasi olusturmak isteyen kisiyi,

f) Web Alan1: Ondokuz Mayis Universitesi Web Sunucular iizerinde her bir birim ve kisiler
icin ayrilmis olan boliimleri, ifade eder.

Web sorumlusu

MADDE 5 -(1) Ilgili birim sorumlulari tarafindan bir (1) yilligina gérevlendirilir ve BIDB’e
bildirilir.

(2) Akademik ve idari birimlerdeki web sorumlulari, hazirlamakla yiikiimli olduklart web
alanlarindan ve igeriginden sorumludurlar.

(3) BIDB’ye, ilgili birim tarafindan génderilen resmi yazi dogrultusunda, birimlerin
belirtilen web sorumlusuna kullanict ad1 ve parola ile web alanlarina erisim yetkisi verilir.

(4) Web sorumlusu ilgili birim tarafindan gorevlendirildigi andan itibaren bu Y6nergede yer
alan kurallara uyacagini kabul ve taahhiit eder. Belirtilen kurallara uyulmadiginda biitiin hukuki ve
yonetimsel (idari) islemlerden kendileri sorumlu olurlar.

Bireysel web alam1 kullanicisi

MADDE 6 -(1) Ondokuz May1s Universitesinde gérev yapan akademik ve idari personelden
kisisel web sayfasi olugturmak iizere web alani tahsis edilen kullanicilardir.

(2) Bireysel bagvuralar BIDB’e yapilarak alan ve isim belirlenir. Kisisel web alam
kullanicisina BIDB tarafindan alan ve isim tahsisi yapildiktan sonra bu Yé&nergede yer alan
kurallara uyacagimi kabul ve taahhiit eder. Belirtilen kurallara uyulmadiginda biitiin hukuki ve
yonetimsel (idari) islemlerden kendileri sorumlu olurlar.

Web alan1 kullanim esaslar:

MADDE 7-(1) Web alan1 kullaniomi konusunda kendisine yazili yetki verilen web
sorumlusu;

a) Hizmet hakkinin yalmiz kendisine iligkin oldugunu, bu hakkin kullanimina iliskin
parolasini ve kullanici adin1 bagkasina kullandirmayacagini ve devretmeyecegini, bagkasi tarafindan
ogrenilme kuskusu dahi olsa derhal degistirecegini, aksi takdirde yapilan tiim
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islemlerin ~ sorumlulugunun  kendilerinin ~ olacagini, kendisi  kullanmadigi  iddiasinda
bulunmayacagini kabul eder.

b) Kendisine taninan web alaninda yaymlanan tiim yaymmlarin kendisine/birimine ait
oldugunu, BIDB’nin hi¢bir bigimde sorumlu olmadigini kabul eder.

¢) Kendisine taninan web alani igerisinde toplumu ve kisileri rahatsiz edici, kisilik haklarina
saldir1, yasadigi, toplum ahlak ve anlayigina aykiri amag giiden etkinliklerde bulunamaz. Bu
konulari igeren sitelere koprii veremez.

¢) Kendisine taninan web alaninda ticari reklamlara ve liyelik ile saglanan yerli/yabanci
sponsor reklamlari ile ‘logo’ ve ‘banner’ tarzi linklerine yer veremez.

d) Kendisine taninan web alaninda izinsiz forum, irc ve benzeri iletisim ortamlar
olusturamaz.

e) Kendisine taninan web alaninda iftira ve karalama igerikli dokiimanin iretimi ve
dagitimin1 yapamaz.

f) Kendisine taninan web alaninda agiga ¢ikarilmis parola yayinlayamaz. Parola ve benzeri
koruma yontemlerinin kirilmasi ile ilgili bilgi igeren belgeleri egitim ve koruma amaci disinda
bulunduramaz. Kasitli olarak bilgisayar ve iletisim kaynaklarini yetkisiz kullanmaya, baskalarinin
verilerine zarar vermeye, kisisel bilgilere erismeye, baskalarina iliskin calismalari bozmaya ve zarar
vermeye yonelik caligmalarda bulunamaz

g) Kendisine taninan web alan1 {izerindeki verilere iliskin yedekleme islemlerini yapmakla
yilikiimliidiir.

g) Kendisine taninan web alaninda yer alan belgelerin ve her tirlii bilginin yayin
haklarindan dogabilecek hukuki sorumlulugunu {istlenir. Fikir ve sanat eserleri kanununa gore
baskalarinin fikri haklarini (copyright) ihlal edici mahiyette dokiimanin dagitimini yapamaz.

Birimlerin yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) Universitemize bagl bulunan tiim birim yetkilileri, kendi Web
Sorumlularinin bu kurallara uygun davranmasindan sorumludurlar ve bu amagla gerekli 6nlemleri
alirlar.

Uygulama ve yaptirnm

MADDE 9 - (1) Ondokuz Mayis Universitesi internet kaynaklarmi kullanima sunan,
yukaridaki esaslara aykir1 durumlarda; Kullanici yazili olarak uyarilir, aykiriligin devami
durumunda; Kullaniciya verilmis kaynaklar siireli veya siiresiz olarak kullanimindan alinir ve 2547
sayili Yiiksek Ogretim Kanununa gére disiplin sorusturmasi baslatilir.

Yiirirlik

MADDE 10 — (1) Bu Yénerge, Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunca kabul edildigi
tarihte ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi
22.12.2011 2011/397
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