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Görev yapacağı birime ait Yönetim Kurulu 
Kararı ve gerekli olan evraklar Rektörlük 

Makamına gönderilir.

Tüm Birimler

Evraklar incelenir, kişinin emsali maaş tespiti yapılır, 
inceleme değerlendirme komisyonu kararı alınır ve Üniversite 
Yönetim Kurulu kararı alınması için Genel Sekreter makamına 

gönderilir.

PDB Akademik Birim Şefliği

Alınan Üniversite Yönetim Kurulu kararı ile ilgili evraklar YÖK'e 
gönderilir.

PDB Akademik Birim Şefliği

YÖK'ten Tip Sözleşmesinin gelmesine mütakip ilgili yönetmelik 
esaslarına göre kontrol edilmek üzere SGDB'na gönderilir.

PDB Akademik Birim Şefliği

SGDB'nin uygun yazısına istinaden kişi ile cari yıl sonuna kadar tip 
sözleşmesi imzalanır.

PDB Akademik BirPDB Akademik Birim Şefliğiim Şefliği
(PDB Şube Müdürlüğü)

YÖK'ten çalışma belgesinin gelmesi 
üzerine görev yapacağı birimden işe başlama tarihi 

istenir, sözleşme süresinin takibi yapılır. Yılın 
sonunda uygun görüldüğünde 

uzatma işlemleri başlatılır.

PDB Akademik BirPDB Akademik Birim Şefliğiim Şefliği
(PDB Şube Müdürlüğü)

İkametgah ve çalışma harçlarının yatırıldığına dair dekontlar YÖK'e 
gönderilir.

PDB Akademik Birim Şefliği




