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degisiklikler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine (KBS)

IS AKIS SURECI

Personelin 6zliik haklariyla ilgili olarak; Rektorliik
birimleri ve diger kurum ve kuruluglardan
gelen bilgiler dogrultusunda yapilacak

girilir.
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KBS'de giincellenen bilgiler, tahakkuk personeli tarafindan
sistem lizerinden kontrol edilir.

Yapilan giincellemeler ve
basilan bordro HAYIR
dogru mu?

EVET

KBS iizerinden maas hesaplanip 6deme emri diizenlenir. Odeme

Emri Belgesi, Personel Bildirimi, Banka Listesi, Kesinti Listeleri,
Yabanci Dil Tazminati vb. giktilari alinir.
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Gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisine imzaya
sunulur.

HAYIR Onaylandi mi?

EVET

Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir.

Tahakkuk teslim tutanagi hazirlanir, ekleri ile birlikte Strateji
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Emekli kesenekleri ayin 25'ine kadar
SGK otomasyon sistemine girilir.

Girilen tutar
ile SGDB arasindaki

kesenek tutan
uyusuyor mu?

HAYIR

Rakamlar tekrar kontrol edilerek fark varsa diizeltilir veya ek
bordro diizenlenir.
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SGK otomasyon sisteminden onaylanarak aylik prim
bildirgesi alinir, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina
gonderilir.

Sendika aidatlan listesi ilgili sendika il ve merkez
temsilcilerine yazih olarak bildirilir.

Tiim evraklarin birer sureti dosyalanir.
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