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idari ve idari gorev yapan personelin
performans degerlendirmesi igin

performans degerlendirme programinda

gerekli entegrasyonlar yapilir.

PDB Insan Kaynaklari Birimi &

Birimlerdeki yoneticilerin performans degerlendirme
programinda degerlendirme yapmalari igin birimler resmi
yazi ile bilgilendirilir.

PDB insan Kaynaklari Birimi w

Yapilan degerlendirmelerde eksik veya yanliglik var ise
sistem kontrolii yapilir ve yoneticiler bilgilendirilir.
Degerlendirme siiresi sonunda sistem kapatilir.

PDB insan Kaynaklari Birimi w

Yapilan performans degerlendirme sonucunun performans
degerlendirme programinda personele agildiginin duyurusu
Universitemiz web sayfasinda yayimlanir.

PDB Insan Kaynaklari Birimi i

Personelin performans degerlendirme sonucu i¢in
birimlerine yaptigi itirazlar Personel Daire Bagkanligina yazi
ile gonderilir.

PDB Insan Kaynaklari Birimi i

Belirlenen itiraz Degerlendirme Komisyonu igin Rektorliik
Makamindan olur alinir.

PDB Insan Kaynaklari Birimi i

itiraz degerlendirme komisyon (iyelerine gérevlendirmeleri
yazilir ve sekretarya islemleri yiiriitilir.

PDB insan Kaynaklari Birimi i

itirazlar ile ilgili toplanti kararina gore personel ve
yoneticilere performans degerlendirmesi ile ilgili islemler
teblig edilerek program diizenlemesi yapilir.

PDB insan Kaynaklari Birimi &

Personelin ikinci kez itiraz etmesi durumunda itiraz
Degerlendirme Komisyonunun karari kapsaminda daha
once degerlendirilmis son iki donemin ortalamasi alinir, son
iki ddnemin ortalamasi yoksa 6nceki dénemin performans
puani esas alinir.

PDB insan Kaynaklari Birimi *

Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi ile ilgili glincellenmesi
gereken kisimlar var ise yillsonunda
ilgili Rektor Yardimcisi ile goriisiilerek
gerekli diizenleme iglemleri baslatilir.

PDB insan Kaynaklari Birimi
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