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Gorev Adi: ik Yardim Servisi Gorevleri
Kod: GT390

Hassas Gorev: Evet

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Taarruzlar neticesinde meydana gelen kazalarda yaralilara ilkyardim yapmak.

Olulerin kimliklerini tespit etmek, sahiplerine teslimi veya cesetlerin gémiilmesini saglamak ve biraktiklari esyalarin tespitini
saglamak.

Yaralilarin hastanelere tasima islemini yapmak,

Gorev nispetin de, diger servislere yardimci olmak.

Personele verilecek ilk Yardim Torbalarinda noksan olan malzemelerinin tamamlanmasi sahsi ve hizmet malzemelerinin dagitiimasi,
bunun kendisinden sonra nasil dagitilacaginin 6gretilmesi.

ikaz ve alarm sirasinda servis toplanma yerlerinde toplanmak. Panik ve yagmaciligi da énleyici tedbirler almak. Bu sirada
hastalananlara ilkyardimi yapmak.

Tehlike gectikten sonra siginak veya muessesenin diger bélimlerinde meydana gelebilecek yaralilara ilkyardimi yapmak, yaralilarin
ayirimini yapmak, hastaneye gitmesi gerekenleri hastaneye sevk etmek.

KBRN ile bulasmis sahalari tespit ederek, bolimde kalmis personelin temizlenmesine yardim etmek. Gorevinin misaadesi
nispetinde olllerin gdmulmesine yardim etmek.

Servis Blinyesinde gorevli Ekip Basi, Servis Amiri ve Amir Yardimcisinin gorevleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ortak Sorumluluklar

Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim Gst yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yuratdlmesini
saglamak.

Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katihmcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

is saghgi ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
Kalite politikalari ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.

Vekalet Durumu

o Diger servis personeli

Aranan Nitelikler

e En az ortadgretim programlarindan Mezun olmak.
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