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Gorev Adi: Kurumsal Degerlendirme Birim Personeli
Kod: GT455

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

¢ YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu giincellemelerini takip etmek ve icerikte yapilan degisiklikleri tespit etmek,

e Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) icin KALEM Kurum i¢ Degerlendirme Modiiliine ilgili élgiitlerin girisini yapmak,

« Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIiDR) igin KALEM Birim i¢ Degerlendirme Modidiliine ilgili alt 6lgiit kriterlerinin girisini yapmalk,

« BIDR ve KiDR giris dénemlerini KALEM’de belirlemek,

« BIDR giris ddnemi tamamlandiginda eksik girisi yapan birimleri tespit etmek ve ilgili birimlere ilgili kriterlere giris yapmalari
konusunda gerekli uyariyr yapmak,

e Kurum ic degerlendirme raporunu ve kurumsal gostergeleri YOKAK sistemine zamaninda girmek,

e PP.5.2.PRS.0007 OMU i¢ Tetkik Prosediiriine uygun sekilde tiim is ve islemleri yapmak,

« ¢ tetkik ile ilgili yazismalari yapmalk, ic tetkik planini hazirlamak,

« ¢ tetkikgilerden gelen soru listelerinin ve ig tetkik raporlarinin toplamak ve ig tetkik bulgu takip listesinin hazirlamak,

e PP.5.2.FR.0004 i¢ Tetkik¢i Performans izleme Formunun birimlerce doldurulup koordinatérliige iletiimesini saglamak ve ilgili islemleri
yapmak,

o Dis Tetkik sureci ile ilgili tim is ve islemleri yapmak,

e Yonetimin Gozden Gegirme is ve islemlerini yapmak,

e Kalite Komisyonuna ait is ve islemleri ytritmek.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yuruttilmesini
saglamak.

e Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
o Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
Diger Kurumsal Degerlendirme ve izleme Birim Personeli
Aranan Nitelikler

En az lisans mezunu olmak
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