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Gorev Adi: ic Tetkikci
Kod: GT457

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

PP.5.2.PRS.0007 OMU i¢ Tetkik Prosediiriine uygun sekilde tiim is ve islemleri yapmak,

Tetkik Oncesi islemler

ic Tetkik dokiimanlarinin incelemek (PP.5.2.PRS.0008 i¢c Tetkik ve Yénetimin Gdézden Gecirmesi (YGG) Prosediirii, PP.5.2.FR.0006 i¢
Tetkik Ana Soru Listesi, PP.5.2.FR.0003 ic Tetkik Detay Plani, PP.5.2.PRS.0004 Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Prosediirii)

Birime ait sureg kartinin (faaliyetleri, gorev tanimlari, izleme kriterleri, dokimanlar, risk ve firsatlar) incelemek ve eksiklerin tespit
etmek

Birim KYS Dokiimanlarinin incelemek ve eksiklerin tespit ekmek (Gecmis yil i¢ Tetkik Raporu, KYS Performans Raporu, YGG 1.
Kademe Raporu)

PP.5.2.FR.0040 Tetkikci On Hazirlik Kontrol Formu’nda yer alan kriterlerin tek tek inceleyerek doldurmak

Tetkik islemleri
Tetkik edilecek birime zamaninda ve hazirlikli gitmek,
ic Tetkik Detay Planina uygun olarak i¢ tetkik soru listesinde yer alan hususlari ilgili personellerle gériiserek denetimi gerceklestirmek,
ic tetkik soru listesini, ilgili objektif delilleri ve bulgulari da icerecek sekilde doldurmak,

Tespit edilen bulgularin tetkik stiresince denetlenen taraf ile paylasmak ve PP.5.2.FR.0018 i¢ Tetkik Raporunu (bulgu olmasa bile)
eksiksiz doldurmak

Tetkik Sonrasi islemler

“PP.5.2.FR.0041 i¢ Tetkik¢i Birim Degerlendirmesi Formu” nu UNIKYS (zerinden doldurmak

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gérevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim Ust yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dlzenlemelerine uygun olarak yuratilmesini
saglamak.

e Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e Is saghgi ve glvenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
e Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim goérevlisine iletmek.

e Kurumun ig ve dis tetkik/degerlendirme sureclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu

Diger i¢ Tetkikgi
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Aranan Nitelikler

TS EN I1SO 9001 standardi egitimi almis olmak veya i¢ tetkikgi egitimi almis olmak veya Yiiksekégretim kurumlarinda ve/veya kalite
yonetim sistemleri alaninda 5 yil tecriibe sahibi olmak veya Kalite Komisyonu/Kalite Koordinatorliginde galisiyor olmak
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